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В современных условиях в высших учебных заведениях проявляется 
тенденция к возрастанию роли самостоятельной деятельности студентов по 
овладению знаниями, умениями и навыками. Научные исследования и 
накопленный в вузах опыт убеждают, что без систематической 
организованной и целеустремленной самостоятельной работы невозможно 
стать высокопрофессиональным специалистом, а главное - невозможно 
самосовершенствоваться после окончания вуза в процессе профессиональной 
деятельности. Именно поэтому самостоятельная работа студентов 
рассматривается как важнейшая составляющая познавательной учебной 
деятельности, мощный резерв повышения качества образования, усиления 
эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Самостоятельная работа студентов - один из наиболее сложных моментов 
организации учебного процесса в учебных учреждениях. По сравнению с 
аудиторными формами работа студентов (лекциями, практическими 
занятиями, семинарами) самостоятельна работа оказывается наименее 
поддающейся управлению извне. 

Вместе с тем, самостоятельная работа является едва ли наиболее 
эффективной формой учебной работы студентов. В этом смысле правильная, 
рациональная организация самостоятельной работы - один из наиболее 
мощных резервов совершенствования высшего образования 

Самостоятельная работа, как любая форма учебно-познавательной 
активности студентов - это, прежде всего, деятельность личности. И 
деятельность, и личность - категории психологические. Следовательно, 
правила и законы организации самостоятельной работы - прежде всего 
психологические. Для качественного овладения специальностью актуально 
приобретение знаний через активную самостоятельную деятельность, а не 
только посредством их восприятия в готовом виде. 

Основной смысл активизации, подключения и использования широкого 
круга различных мотивов личностных и внешних побуждений - вовлечение 
студента в самостоятельную работу. В процессе ее осуществления 
наблюдается появление или усиление познавательных и профессиональных 
мотивов, которые и являются подлинными двигателями самостоятельной 
работы, обеспечивая более высокий уровень ее развития, а главное, ее 
самодвижение. 


