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V 21. storoci sa problémy vzdelavania stali prioritami na celom svete, pretoZe
urcuju budicnost’ kazdej krajiny jednotlivo a planétu ako celku. Je nemoZné
rozvijat’ Skolu a vysokosSkolsku institticiu bez toho, aby ste zvladli nové myslienky,
je potrebny inovacny proces.

Na zaklade uvedenych skutocCnosti je téma tejto Studie: «Inovacné vzdelavanie»
jednou z najdoleZitejSich v dneSnej dobe, ked'Ze problém zavadzania inovacii do
vzdelavacieho procesu je dnes viac ako kedykol'vek predtym.

Cielom vyskumu je: oboznamenie sa s konceptom inovativneho ucenia, ako aj
zvazenie prikladov aplikacie inovacii v modernom vzdelavacom systéme.

Na dosiahnutie tohto ciel'a bude potrebné vyriesit tieto tilohy:

- zoznamit’ sa s konceptom inovativneho vzdelavania;

- zvazit priklady aplikacie inovacii v modernom vzdelavacom systéme.

Najprv sa musite oboznamit’ s konceptom inovativneho vzdelavania.

Inovativne vzdelavanie je vzdelavanie, ktoré sa zameriava na vzdelavanie
jednotlivcov o pripravenosti na rychlo sa rozvijajice zmeny v spolocnosti -
pripravenost aktivne budovat’ budicnost’ prostrednictvom nového, kreativneho a
mobilného myslenia, schopnost’ vytvarat novy materidlovy produkt, duchovnu
obnovu jednotlivca a timu.

V sucasnosti stratégia inovativneho vzdelavania zahfia vedomé organizovanie
systému riadenia vzdelavacieho procesu.

Prvym prvkom tejto systémovej organizacie je samotna osobnost’ ucitel'a.

Aktivita ucitel'a by mala byt zamerana predovsetkym na vytvorenie podmienok
pre vedomu volbu Studenta o «vychovnej trajektorii» (individualna volba
akademickych disciplin), pri objasiiovani ciel'ov, ktoré si Student stanovil pre seba,
na pomoc Studentovi pri planovani jeho aktivit, poradenstvo pri uplatiovani
Specifickych ucebnice, nastroje, techniky a vyucovacie metddy.

Druhou zloZkou je zmena funkcie a Struktiry poznatkov, ktoré su zvladnuté v
vysokosSkolskej institucii, ako aj sposoby organizacie procesu ich ucenia.



Tieto zmeny sa mo6Zu tykat' obsahu vzdelavania, to znamena zmeny ucebnych
osnov a programov Vv jednotlivych disciplinach, vo vnitornej organizacii instittcie,
vo vyucbovych metddach.

Rozvoj nového inovativneho vzdelavacieho systému je zaloZeny na modernych
vzdelavacich technologiach:

- internetovych technologii (aplikacia prezentacii),

-e-mailovych technoloégii,

- elektronickych Casopisov,

- diStan¢ného vzdelavania,

- pocCitacovych vzdelavacich programov,

- vzdelavacich technologii s vyuZitim metody tvorivych projektov,

- vyskumnych aktivit.

Velka pozornost’ sa venuje Specializovanému vzdelavaniu na najvyssej drovni
stredoSkolského vzdelavania, Co rozSiruje mozZnosti odborného vzdelavania
Studentov.

Okrem toho sa v akademijach vytvara siet roznych workshopov, laboratorii a
projektovych skupin, v ktorych sa kultivuju a utvaraji univerzalne zrucnosti a
zabezpecCuje sa integracia aktivit do kultary.

Velkad pozornost' sa venuje dalSiemu vzdeldvaniu: hostujice kruhy, sekcie,
tvorivé zdruZenia v oblasti fyzickej kultury a robotiky.

Inovacna aktivita zahffia aj GcCast’ verejnosti a rodi¢ov na riadeni Skoly. To robi
vzdelavaci systém transparentnejSim a reaguje na potreby spolo¢nosti.

MoZeme teda skonStatovat, Ze inovacia vo vzdelavani sa da chapat ako
zavedenie novej, zmeny, zlepSenia, zlepSenia existujuce;.

Zaroven pracovna skusenost’ dokazuje, Ze pokrocili si vidy zachovavaju vela z
tradicnych a preto je potrebny uctivy a starostlivy postoj k tradiciam, ktoré su
zakladom pre vytvaranie inovativneho vzdelavania.
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