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Проблема управління розвитком будівельних підприємств як 

нелінійними динамічними об’єктами, які функціонують в умовах 

невизначеності та знаходяться під впливом внутрішнього і 

зовнішнього середовища, що є ключовою в сучасній теорії управління 

підприємствами.  

Виникає необхідність управління їх розвитком на основі системно-

синергетичного підходу, який є новим напрямом для вирішення 

широкого кола завдань, які стосуються, головним чином, управління 

та моделювання складних економічних систем зі складними 

внутрісистемними зв'язками  1 . 

Можливість забезпечення синергетичного ефекту залежить від 

співвідношення між внутрішніми можливостями підприємства, його 

структурою, стратегією, цілями і умовами зовнішнього середовища. 

Разом з тим, вплив синергії відображається у фінансових, 

маркетингових та інших результатах діяльності будівельного 

підприємства. 

У будь-якій системі, і економічної зокрема, від ефективності 

управлінських рішень залежить ефективність її функціонування. 

При обґрунтуванні і виборі показників економічної ефективності 

управлінських рішень необхідно враховувати наступні принципи: 

 відображення в узагальненому вигляді управлінських ресурсів; 

 використання системи (фірми) на відповідному цілям рівні; 

 передбачення виникаючих ризиків при обчисленні вигоди. 

Висновок: розробка системно-синергетичних основ управління 

розвитком будівельних підприємств особливо важлива при переході до 

нових форм управління об’єктами  економічної і соціальної діяльності 

в умовах глобальної фінансової кризи. 
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