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ВВЕДЕНИЕ

     Глобализация требований к качеству морского образования,    определяемая требованиями на уровне Международной морской     организации (ИМО), ориентирует на совершенствование подходов к образовательному процессу. Исследования и совершенствование средств и методов обучения в морских учебных заведениях,  направ-ленные на улучшение профессиональной подготовки  выпускников, являются актуальной проблемой, решение которой способствует стабильному повышению безопасности мореплавания. Мировая конкуренция по качеству образования и качеству его интеллектуальных    ресурсов выдвинула проблемы качества морского образования на    передний план. Набор предметных областей, задаваемый учебным планом специальности, определяет профессиональный мир специалиста. Качество профессионального мира в свою очередь определяется уровнем полученных знаний по отдельным дисциплинам и ранжируется в период обучения экзаменационными оценками. Первичная связь между отдельными дисциплинами вырабатывается в периоды производственных практик. Внедрение современных технологий в образовательный процесс является одной из ключевых задач во многих странах. Необходимость соответствия качества подготовки морского специалиста быстро развивающимся технологиям и новым    международным стандартам выдвинула в современных условиях концепцию непрерывного образования. Перед морскими учебными заведениями и морской индустрией в целом остро стоит вопрос о разработке инструментов, которые смогут обеспечить дистанционное обучение моряков, получение определенного уровня подготовки, в том числе сертификационного обучения. Такие страны, как Австралия, США и Англия, опережают Украину в выполнении данной задачи. Однако нахождение системы образования Украины на относительно начальном этапе решения задачи о дистанционном обучении можно расценивать и как выгодное положение, так как можно избежать ошибок, основываясь на опыте заграничных коллег. 

Цель обучения традиционно рассматривается как приобретение студентом системы умений и знаний, которые формируются согласно модели специалиста, т.е. приобретение высокого профессионализма, вырабатываемого из интегрированной совокупности специфических знаний из разных предметных областей и наработанного практического опыта. 

Как известно, мировое лидерство определяют наука, знания,   образованность населения, квалификация работников, заинтересованных в постоянном наращивании масштабов инновационного про-цесса, умение применять новые знания, открытия и изобретения в производстве, конкурентоспособность на базе инновационной модели экономики.  Говоря о морском образовании, следует исходить из      того, что престиж любого морского специалиста, определяется его высоким уровнем, объемом и универсальностью знаний, совокуп-ностью сведений в области морехозяйственной деятельности, его кругозором в сфере морской деятельности, исследовании морской среды, экономических, политических и правовых проблем использования пространств и ресурсов Мирового океана. Кадровое обеспечение всех видов морской деятельности имеет первостепенное значение и предусматривает создание условий для сохранения и привлечения квалифицированных кадров в плавсостав и сферу управления морской деятельностью, сохранение и развитие структуры образования со специализацией на все виды морской деятельности.

В содержание подготовки морских специалистов входит качественное обеспечение основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний, получение высшего специального  профессионального образования, позволяющего выпускнику успешно работать и обладать универсальными и предметно специализированными компетенциями в морской сфере, в обеспечении безопасности человеческой жизни на море и  сохранении окружающей морской среды и т.д., способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда, а также формирование социально-личностных качеств: ответственность, организованность, целеустремленность, трудолюбие, гражданственность, коммуникативность,   толерантность,   общей   культуры  и  т. д.   Обеспечение
безопасности мореплавания осуществляется  путем неукоснительного    соблюдения соответствующих норм международного права и законодательства, поддержанием, совершенствованием и развитием средств навигационно – гидрографического   и   гидрометеорологического 
обеспечения, выполнением классификационных требований к техническому состоянию и годности судов, их всестороннему оснащению и обеспечению, подготовке и сертификации экипажей судов и т.д. 

ГЛАВА 1.

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ 

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ МОРСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ.  ХАРАКТЕРИСТИКА И ПРОБЛЕМЫ

Специалисты – это образовательный продукт, подготовка    которого оплачена государством. Произведенные затраты должны быть возвращены налогоплательщику для реализации новых проектов, в том числе, и в области образования. Процесс перехода на контрактную систему подготовки специалистов морского флота идет, но дает пока серьезные сбои. «Всеобщее» высшее образование неминуемо ведет к снижению его качества. В системе должны быть разумные ограничения, прежде всего, по численности высших учебных заведений и численности студентов. Сокращение числа вузов и учащихся создаст предпосылки для здоровой конкуренции при поступлении в вуз. 

Для формирования передового морского образования Украине необходим планомерный переход к комплексному морскому образованию. Для этого нужно объединить морские учебные заведения в морские учебные комплексы вокруг морских академий и университетов по региональному и целевому принципу. Каждый такой комплекс должен найти стратегического партнера в области целевой подготовки кадров, найти крупные отечественные или зарубежные судоходные компании. По их заказам должна готовиться значительная доля специалистов всех рангов. Плавательной практикой на судах судоходных компаний такого партнера должны быть обеспечены все курсанты, проходящие морскую подготовку. Также на судах компаний должны стажироваться и преподаватели учебных заведений, и инструкторы тренажеров, занятые в подготовке курсантов и повышении квалификации специалистов. Масштабы участия компаний должны позволить привлекать наиболее подготовленную молодежь и уже сложившихся специалистов флота к педагогической деятельности [1-3; 5-8].  Программа сотрудничества должна утверждаться обеими сторонами и иметь следующие основные блоки: целевая подготовка моряков; плавательная практика курсантов; переподготовка специалистов судоходных компаний; стажировка инструкторов и преподавателей; развитие учебной базы, включая создание центров подготовки или реконструкции действующих; целевые научные исследования и инновационные разработки. Украина − морская держава с налаженным высоким уровнем подготовки кадров для морской индустрии и удержать этот высокий уровень  необходимо совместными усилиями, в том числе целесообразно внедрение передовых методов комплексного образования − системы непрерывного морского образования, включающей в себя следующие ветви: начальное и среднее профессиональное образование (лицеи, лицейские классы, колледжи); высшее профессиональное образование (бакалавр, магистр); дополнительное образование (переподготовка, подготовка и повышение квалификации морских специалистов); целевая подготовка (подготовка специалистов для работы на специализированных судах); плавательная практика курсантов; переподготовка специалистов судоходных компаний; плавательная стажировка инструкторов и преподавателей и т.д. К сожалению, в настоящее время наши морские учебные заведения по многим причинам не могут обеспечить работоспособность такой системы [23; 40].  

Существующие частные морские учебно-тренажерные центры и прочие учебные заведения по обеспечению подготовки моряков    в рамках требований Международной Конвенции ПДМНВ-78 с    поправками не в силах полностью обеспечить плавательную практику учащихся и обучение на высококлассных компьютерных тренажерах-симуляторах не может ее заменить.  Морские учебные    заведения, как правило, сертифицированы квалификационными обществами и в обязательном порядке ежегодно подтверждают свое соответствие требованиям ПДМНВ-78, но без плавательной практики подготовить квалифицированного специалиста невозможно.  Профессия моряков уникальна, так как они должны не только соблюдать требования по безопасности судоходства и охраны жизни на море, но и трудиться в интернациональных экипажах, соблюдая международные требования несения вахты, организации технического обслуживания судов и взаимодействия в штатных и экстремальных ситуациях. 

Вопрос соответствия украинской системы подготовки моряков Международной конвенции по подготовке, дипломированию моряков и несению вахты (STCW 78) сегодня стоит особенно остро      [54-60]. Вытеснение с мирового рынка труда украинских специалистов младшего состава уже приняло постоянный характер − судовладельцы предпочитают нанимать представителей других национальностей. И это вопрос не национальности, как таковой, а уровня подготовки и качества персонала. В связи с реформой в сфере высшего образования квалификация «Специалист» упразднена, но в Положении написано, что должность старшего механика должен занять специалист либо магистр. Очевидным является тесная взаимная связь между морскими образовательными учреждениями, центрами по подготовке морских специалистов и украинским крюингом как посредником между моряком и судовладельцем. Судовладельцы стали особенно требовательными к качеству подготовки украинских моряков и их профессионализму. Программы тестирования, например, «V Ships» включают целый пакет теоретических и практических (на тренажерных симуляторах) тестов, в том числе и Marlins Test по английскому языку. Компания предлагает работу моряку только в том случае, если он прошел все этапы тестовой программы на «отлично» и «хорошо». В программе обучения профильных учебных заведений предусмотрено обязательное прохождение плавательной практики в течение 12 месяцев, на       основании которой выдается рабочий диплом, и затем сертификат компетентности. Особым фактором, влияющим на качество образования, является мотивация учащихся. Те, кто хочет учиться, уже имеют определенную базу знаний и целеустремленность к достижению цели.

Развитие мореплавания и судостроения в Украине в начале   ХVIII в.  обусловило создание   морских  учебных  заведений. Так,   в  1701 г. была создана школа математических и навигацких     наук, или как её просто называли – Навигацкая школа. В 1715 г. на базе старших классов Навигацкой школы была образована Морская академия, в которой готовили штурманов, шкиперов, океанографов. В Морской академии велась подготовка по математике, черчению, навигации, корабельной архитектуре, нескольким иностранным языкам и военным дисциплинам. В 1834 г. открылось Херсонское мореходное училище.   В 1901 г. при Одесском училище торгового мореплавания было открыто судомеханическое отделение, где впервые стали готовить механиков для судов торгового флота. «Высшие мореходки» впоследствии стали высшими инженерными морскими училищами, а затем и морскими академиями. За годы    независимости Украины спрос на получение диплома морского специалиста отнюдь не упал, несмотря на потерю в значительной степени отечественного флота. В 1998 г. Киевское речное училище реформировано в Киевскую государственную академию водного транспорта им. гетмана Петра Конашевича-Сагайдачного, которое увеличило приём желающих получить морское образование в       10 раз. В 2011 г. на базе Херсонского мореходного училища образована Херсонская государственная морская академия. В настоящее время Херсонская государственная морская академия − это высшее учебное заведение ІV уровня аккредитации, которое готовит специалистов полного спектра плавательных и судостроительных специальностей. Если прибавить морские университеты в Одессе и все дочерние подразделения академий и университетов (только в Измаиле есть и факультет ОНМА, и заочное отделение КГАВТ), то в Украине ежегодно выпускается целая «армия» морских специалистов, подтверждающих Украине статус морской державы. 

Однако, к сожалению, абсолютное большинство выпускников морских учебных заведений Украины вынуждены работать на «чужой» флаг, и при таком обилии морских учебных заведений возникает множество вопросов, касающихся качества подготовки мореплавателей. Наша страна добровольно превратила себя в кадрового донора иностранных компаний. Попытки объяснить выгоду стране тем, что, работая в иностранных компаниях, моряки тратят свои заработки в нашей стране, не убедительны. 

Высококвалифицированные кадры нужны нашей стране, если она претендует на звание великой морской державы. Учитывая рост аварийности на морском флоте, возраст судов, низкую квалификацию экипажей, увеличение числа задержаний в иностранных портах, можно сделать вывод о том, что флот вступил в фазу так называемого субстандартного судоходства, т.е., например, морские     дипломы Грузии не признаются европейским сообществом. Что    касается кадров морского флота, все чаще отечественными и зарубежными судовладельцами поднимается вопрос о необходимости заключения трехсторонних контрактов на подготовку моряков.

Реформа системы высшего образования на современном этапе по сути, в первую очередь, направлена на решение задачи подготовки компетентного и конкурентоспособного специалиста на отечественном и европейском рынке труда [1; 4; 10; 15; 23; 38; 40]. Эти требования периодически «усиливаются» с учётом новых запросов практики. И морские государства обязаны ликвидировать появляющиеся несоответствия в своих системах образования, т.е. правильно оценивать не факт достижения регламентного минимума, а уровень превышения этого минимума, то есть «запас плавучести» национальной системы образования.
Представляется актуальным, прежде всего, рассмотреть уровень фундаментальной подготовки моряков. Эта проблема заключается в несовпадении действующих в Украине образовательно-квалификационных уровней с признанными в других морских странах. Это несовпадение связано с неполным учётом Международного стандарта классификации образования (ISCED-1997),      который принят Генеральной Конференцией ЮНЕСКО. В соответствии со стандартом ISCED-1997 регулярное образование имеет следующие уровни, первые три из которых практически полностью совпадают с используемыми в нашей стране − начальное, низшее среднее образование и среднее образование. Уровень 4 − образование после среднего, но не высшее. Направлено на расширение знаний обучаемых, которые прошли уровень 3. Уровень может быть ориентирован и на подготовку обучаемых к выходу на рынок труда. Уровень 5 − высшее, но не направленное на подготовку исследователей. Обучение предусматривает базовую (теоретическую) подготовку, например, по истории, философии, математике. «Чистое» время теоретической подготовки рекомендуется 3 года, хотя может быть растянуто на большее время. В англоговорящих странах на этом уровне присваивается степень бакалавра. Продолжительность обучения − от 2-х до 6 лет и более. Уровень 6 − высшее исследовательское образование. Главный критерий уровня − представление исследовательской работы (диссертации), которая вносит существенный вклад в знания.  Если сравнить требования к образова-тельно-квалификационным уровням в Украине с характеристиками международных уровней образования, то оказывается, что отечественный уровень «младший специалист», вопреки действующему в Украине закону «О высшем образовании», не относится к высшему образованию по международной классификации и в большей степени соответствует уровню 4 по ISCED-1997. Само несоответствие уровней, на первый взгляд, выглядит безобидным, однако имеет   негативные последствия. Ведь каждое государство определяет, какой национальный образовательно-квалификационный уровень «перекрывает» минимальные требования к подготовке моряков. Украиной провозглашено, что все квалификации командного       состава судов «перекрыты» высшим образованием, однако, это не так. В ведущих морских державах этот минимум «перекрывается» уровнем 5 по ISCED-1997 (обычно бакалавр с четырехлетним сроком обучения). Несоответствие отечественных магистров международному уровню 6 состоит в том, что к ним не предъявляется требование подготовки исследовательской работы, которая «вносит существенный вклад в знания». 

Это несоответствие не имеет отрицательных последствий в подготовке командного состава судов, но порождает вопрос: достаточен ли образовательный уровень украинских магистров по морским специальностям для обучения отечественных бакалавров и для работы в морской администрации, если их подготовка ориентируется на первичные судовые должности уровня эксплуатации (по закону не допускается подготовка магистров на должности выше первичных) и государственные экзаменационные комиссии при выпуске магистров проверяют их подготовку, прежде всего, по    минимальным требованиям, в том числе уровня эксплуатации.

В соответствии с Конвенцией о техническом и профессиональном образовании, принятой 10.11.1989 г. Генеральной Конференцией ЮНЕСКО, высшее образование в области техники должно обеспечивать базовую подготовку «с учетом требований межпрофессиональной мобильности, повышения профессиональной квалификации и обновления знаний, навыков и понимания» [39; 42; 49; 50]. Другими словами,  фундаментальная и общеинженерная подготовка должна обеспечить существенный «запас» в знаниях, и специалисты с высшим техническим образованием должны получить подготовку, позволяющую им работать в любой из сфер        инженерной деятельности: проектирование, конструирование, технология производства, эксплуатация, ремонт и т.д. Конвенция и   кодекс по морскому образованию регламентируют минимальные требования только в области эксплуатации. Это означает, что, если их взять за единственную основу образования моряков, то понятие высшего образования будет полностью выхолощено. Получатель такого образования не будет подготовлен к межпрофессиональной мобильности и к возможности впоследствии обновлять свои знания с учетом новых достижений науки и техники. По своему содержанию украинский образовательно-квалификационный уровень      «бакалавр» в большей степени соответствует международному уровню 5, причём, если от бакалавра требуется значительная профессиональная подготовка (что характерно для отрасли морского транспорта), то при ограничении срока обучения 4 годами, становится проблематичным выполнение требования трехгодичной фундаментальной подготовки, т.е. четырехлетний срок обучения моряков в Украине должен предусматривать плавательную практику от 6 до 12 месяцев (в зависимости от морской специальности) и включать некоторые виды подготовки, которые отсутствуют в англо-язычных странах по данному направлению: английский язык в объёме 11 кредитов; основы психологии и педагогики, религиоведение и др. В соответствии с вышеупомянутыми Конвенцией и Кодексом, первичные должности на судах названы «уровнем эксплуатации», должности после первичных − «уровнем управления». Для занятия должностей, соответствующих уровню управления, предусматриваются дополнительные знания, понимания и профессиональные навыки. В Украине для занятия должностей уровня управления предусмотрены курсы повышения квалификации, которые на практике считаются необязательными, если претендент недавно получил образовательно-квалификационный уровень бакалавра, специалиста или магистра. Соответственно в учебных заведениях разработаны и программы курсов повышения квалификации: не по принципу разницы в знаниях и профессиональных навыков на уровнях управления и эксплуатации, а по принципу обзора ранее изученного и изложения отраслевых новостей на протяжении двух недель.  В Украине не урегулирована нормативно и фактически    отсутствует регламентная подготовка моряков на должности после первичных. Так как в соответствии с законом повышение квалификации должно трактоваться исключительно как «приобретение     лицом способностей выполнять дополнительные задачи и обязанности в пределах специальности», а не как обновление знаний. Подготовка на должности после первичных должна иметь обязательные элементы регулярного обучения, предусмотренные стандартом ISCED-1997 (учебная программа, образовательные модули, организованное изучение учебных предметов, а также выходной контроль знаний, причем выходной контроль знаний в рамках высшего образования должен предусматривать выполнение вы-пускной работы, которая демонстрирует умения самостоятельно решать производственные задачи).  В соответствии с Конвенцией и Кодексом, судовые специалисты должны раз в 5 лет подтверждать профессиональную пригодность либо наличием одобренного стажа работы на судне, либо прохождением обучения, которое в ориги-нале Кодекса на английском языке названо «the refresher and updating courses», но официально переведено на русский язык как «переподготовка и повышение квалификации». 

Национальная система подготовки и дипломирования моряков отвечает минимальным стандартам и требованиям Международной конвенции по подготовке, дипломированию моряков и несению вахты 1978 г. с поправками. На основании изложенных в Конвенции требований рядовой состав флота для получения международного подтверждения своей рабочей квалификации должен пройти    специальное   обучение   в   учебно-тренажерных   центрах  и получить соответствующий документ − сертификат [51; 54-59; 63]. Разрушение прежней, несмотря на все недостатки, слаженной системы профессионального обучения кадров на производстве морской отрасли    закономерно привело к позорным авариям и катастрофам, связанным с некомпетентностью членов судового экипажа. Наиболее скандальным стало крушение теплоходов «Волго-Балт 119» и «Costa Concordia». Промедление с жестким наведением порядка в этой сфере дает основания для серьезных санкций со стороны      Международной морской организации к плавсоставу Украины вплоть до исключения из числа авторитетных морских держав. Это связано с тем, что еще в 1997 г. вступило в силу циркуляционное письмо ИМО MCS/circ/827 – доклады об авариях и инцидентах на море. В ИМО необходимо сообщать об очень серьезных авариях, о морских инцидентах сообщается, если имеются важные полученные уроки. Из приложения 2 настоящего циркуляра пункты 8-10 полностью касаются всех аспектов человеческой личности, технического и программного обеспечения, влияния окружающей среды, а также степени допущения членами экипажа ошибок, их компетентности [60; 63]. Понимая серьезность обстановки, в которой находится вся морская отрасль Украины, когда усиливается роль качества подготовки квалифицированных рабочих морского профиля в соперничестве стран мира во всех областях морской деятельности, судоходные компании четко осознают глобальные тенденции формирования эффективной морской стратегии, которая ориентирована на использование на судах новой техники, автоматизированных систем управления, информационных технологий. «Морская доктрина Украины на период до 2035 года», утвержденная Постановлением Кабинета министров Украины от 07.10.2012 г. № 1307, подчеркнула, что морской потенциал – это совокупность природных ресурсов и достижений человека, которые используются в процессе производства морской деятельности в интересах украинского народа в области морского транспорта и система подготовки и переподготовки специалистов для морской отрасли всей мировой общности [71].

Проведенные исследования по обучению работников мор-ского профиля на производстве определили ряд факторов, которые негативно влияют на их профессиональную подготовку : отсутствие четкого механизма взаимоотношений между службой управления кадров судоходной компании и его учебным подразделением в вопросах прогнозирования подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с перспективой карьерного роста моряков и необходимой ротацией кадров судовых экипажей; непонимание своей роли в вопросах профессиональной подготовки моряков руководства судоходных компаний и, как следствие, недостаточное, поверхностное вникание в вопросы подготовки кадров в его учебных подразделениях, отсутствие спланированной кадровой    политики без глубокой проработки влияния качества подготовки моряка на результаты его профессиональной деятельности; низкий уровень контроля за качеством подготовки членов  экипажей морских судов в учебном подразделении со стороны командного        состава судов, отсутствие рекламаций и предложений к подготовке работников морского профиля; формальная организация обучения членов экипажа непосредственно на судне, для поддержания квалификационного уровня и отработки действий в экстремальных и аварийных условиях, отсутствие методического обеспечения, отработки техники проведения занятий и контроля со стороны ученого подразделения компании; отсутствие критериев профессионального отбора для направления на судно (отбор ограничивался контролем пакета документов инспектором кадров); отсутствие материальной и моральной мотивации в повышении квалификации и конкретных условий профессионального роста; недостаточное обеспечение учебных подразделений компании современным оборудованием, необходимыми тренажерными комплексами, отсутствие современных педагогических технологий в процессе профессиональной подготовки моряков, недостаточная, в большинстве случаев формальная практическая подготовка обучающихся на судах; отсутствие постоянной связи и мониторинга за качеством самостоятельного повышения своего профессионального уровня моряков, которые находятся в рейсе, и учебным подразделением компании через систему дистанционного обучения; слабая методическая и психолого-педагогическая подготовка инструкторско-преподавательского     состава, отсутствие системы повышения их квалификации и планомерной работы над совершенствованием технологии обучения своему предмету; недостаточное учебно-методическое обеспечение учебного процесса, отсутствие у преподавателей и инструкторов производственного обучения индивидуальных рабочих программ и учебно-методических комплексов; практически отсутствуют         утвержденный состав педагогического совета и методические       комиссии по направлениям подготовки, что существенно влияет на ход учебного процесса и качество подготовки работников морского профиля на производстве.

Исходя из этих недостатков, которые были выявлены в процессе исследования деятельности как государственных учебных    заведений на производстве, учебно-тренажерных центров при       судоходных компаниях (учебный центр ЧАО «Украинское Дунайское пароходство», учебно-курсовой комбинат ГП «Измаильский морской торговый порт», учебно-курсовой комбинат ГП «Одесский морской торговый порт» и др.), так и частных судоходных компаний (учебно-тренажерный центр «Марин про сервис», «Авант», и др.), а также с учетом международных требований к профессиональной подготовке работников морского профиля, были определены следующие задачи: учебные подразделения должны быть     самостоятельными подразделениями судоходных компаний и иметь прямое подчинение руководителю компании; возложить на учебные подразделения полную ответственность за организацию и      качество профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников морского профиля с учетом требований международных конвенций, системы управления безопасностью и системы стандартов качества ISO 9001–2007; разработать и утвердить «Концепцию профессиональной подготовки работника морского профиля на производстве» с учетом формирования кадрового потенциала судоходных компаний и специфики работы на судах смешанного плавания – река-море; усовершенствовать систему аттестации и контроля знаний выпускников учебных подразделений, предусмотрев выводы комиссии относительно их профессионального продвижения и возможного поведения в экстремальных ситуациях; разработать и внедрить в практику нормативно-правовые акты по вопросам материального и морального стимулирования работников морского профиля за профессиональное        совершенствование; проработать вопросы материальной заинтересованности командного состава в повышении квалификации членов судовой команды, участия их в процессе обучения и воспитания кадров; перейти на рейтингово-модульную систему подготовки    рабочих морского профиля, предусмотрев такую на всех ступенях профессионального обучения кадров плавсостава; охватить обучением всех лиц, находящихся в длительном рейсе, используя технологию дистанционного обучения, с учетом постоянного контроля уровня их профессиональной компетентности и возможности дальнейшего продвижения по службе; оснастить учебный процесс       современным тренажерным оборудованием, мультимедийным оборудованием, системами компьютерного контроля и оценки знаний; отработать вопросы прохождения практической подготовки слушателей курсов на судах; провести проверку качества подготовки     инструкторско-преподавательского состава в строгом соответствии с модулем ИМО 6.09 Конвенции ПДНВ минимального стандарта компетентности инструктора-преподавателя, обеспечить его психолого-педагогическую подготовку для работы в новых условиях профессионального обучения моряков, с использованием современных форм и методов обучения, методики проведения тренажерной подготовки, процедуры использования тренинга, специальных вопросов фоновой базовой профессии; продолжить научно-иссле-довательские работы по всем направлениям профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников морского профиля с учетом требований безопасной работы на судах морского флота.

Проблема дефицита квалифицированного персонала на морских судах достаточно актуальна, причем более значительная        нехватка профессионалов наблюдается среди механиков и электромехаников, особенно на некоторых типах судов, например, танкерах и газовозах. Однако решить эту проблему невозможно кратковременными  программами обучения,  в том числе  ни дистанционными,  ни стационарными. Очевидно, морским учебным заведе-ниям необходимо готовить больше механиков и электромехаников. В соответствии с Манильскими поправками к Конвенции и Кодексу по подготовке, дипломированию моряков и несению вахты (ПДНВ) существенно повысились требования к судовым механикам и появились требования к подготовке электротехнического офицера        (с использованием терминов Конвенции – Electro-technical officer). Большинство абитуриентов в Украине выбирают судоводительскую специальность, несмотря на возможные трудности с поиском места практики и дальнейшего трудоустройства. Например, в      ОНМА судоводителей обучается в два раза больше, чем механиков и электромехаников вместе взятых. Проблему увеличения количества выпускаемых специалистов нужно решать одновременно с    повышением качества подготовки. Для этого необходимо тесное сотрудничество морских учебных заведений с судоходными компаниями и их представительствами. Программы обучения должны включать базовое теоретическое обучение и практическую подготовку, как в лабораториях учебного заведения, так и на борту      судна. Подготовка, ведущая к получению первого рабочего дип-лома на право занятия командной должности на судне (сертификата компетентности), должна осуществляться в высшем учебном заведении на дневной или заочной формах обучения, причем заочная форма обучения предполагает обязательное участие в сессиях, в период которых предусмотрены все виды занятий с преподавателем (лекции, лабораторные работы, защита курсовых работ, зачеты,    экзамены и т.д.). Что касается обучения на борту, повышения квалификации, самостоятельного освоения новых образцов техники и технологий, то, очевидно, электронные обучающие программы, тренажеры, тесты и другие материалы, которые могут быть доступны на судовом или собственном персональном компьютере on-line или off-line, являются наиболее удобным инструментом для самостоятельной подготовки и самопроверки [16; 23; 41]. Разработкой таких материалов занимается огромное количество компаний по всему миру. Среди наиболее известных: Videotel, Seagull, MTS, Marlins и другие. Кроме того, такие продукты разрабатывают производители морских тренажеров и морского оборудования, например, компании Kongsberg, Transas, VSTEP, Furuno, JRS и др. Что касается изучения английского языка, то возможности для моряков весьма     широкие – от различных программных продуктов до всевозможных курсов, однако, живое общение с преподавателем заменить программой проблематично [9; 21; 48].  Интеграция национальной системы профессионального образования в мировое Образовательное пространство требует повышения требований к профессиональной подготовке рабочих морского профиля на производстве. В документах ЕС обоснована политика в отношении профессионального обучения, определены цели и задачи в этой области, в частности такие: содействие адаптации к изменениям в промышленности, особенно во время профессионального обучения и переподготовки; совершенствование начального и последующего профессионального обучения с целью профессиональной интеграции и реинтеграции в рынок труда; расширение доступности профессионального обучения и поощрение мобильности преподавателей и тех, кто учится, особенно молодежи; стимулирование сотрудничества в обучении между учебными заведениями или центрами профессиональной подготовки и фирмами; развитие обмена информацией и опытом решения общих проблем для систем профессионального обучения государств-членов союза. С учетом интеграционных процессов в условиях информационно-технологического развития в XXI в. эти пять направлений политики ЕС в области профессионального обучения являются актуальными для всех постсоветских государств и для Украины, в частности [1; 11; 15; 52]. На Украине разработана нормативно-правовая база [67] согласно мероприятиям по содействию предприятиям в организации профессионального обучения кадров на производстве, утвержденным распоряжением Кабинета министров, разработано Положение о профессиональном обучении кадров на производстве, которое было утверждено Министерством труда и социальной политики Украины, Министерством образования и науки Украины, а также введено в действие «Положение об организации учебно-производственного процесса на производстве», утвержденное приказом Министерства труда и социальной политики  Украины. Согласно этому положению, профессиональное обучение кадров на производстве направлено на повышение качества профессионального состава работников предприятий различной формы собственности и подчинения, формирование у них высокого профессионализма, мастерства, современного экономического мышления, умения работать в новых экономических условиях и обеспечения на этой основе высокой производительности труда и эффективной занятости. Также обучение носит непрерывный характер и проводится в течение трудовой деятельности с целью постепенного расширения и углубления их знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями производства. Такой подход соответствует международным документам, в частности положениям, обоснованным в докладе ЮНЕСКО «Образование для XXI века» [39; 50].

Рассмотрим некоторые особенности Национального университета «Одесская морская академия»: она ежегодно выпускает     порядка 3000 специалистов, востребованных на международном морском рынке труда. Имея статус ведущего украинского специализированного ВУЗа, университет не один десяток лет определяет в Украине стратегию подготовки и образования профессиональных морских кадров. Курсанты университета первого и второго годов обучения переведены на обучение по новым образовательным программам, в соответствии с Законом Украины «О высшем образовании». Все курсанты и студенты обучаются в соответствии с образовательно-квалификационными характеристиками и образовательно-профессиональными программами подготовки на уровне национальных стандартов качества и требований Международной конвенции по подготовке и дипломированию моряков и несению вахты (Конвенция ПДНВ) с учетом Манильских поправок 2010 г.

Совместно с Министерством образования и науки Украины (МОН) и Министерством инфраструктуры Украины была создана межведомственная рабочая группа, в состав которой вошли специалисты университета. По итогам ряда встреч по вопросам совершенствования системы подготовки и дипломирования моряков    были разработаны предложения по совершенствованию подготовки морских специалистов в учреждениях высшего образования и внесению изменений в Перечень отраслей знаний и специальностей высшего образования (предложения включены МОН в проекты    соответствующих постановлений Кабинета Министров Украины). Разработано и внедрено Положение об образовательных программах и учебных планах. Образованы рабочие (проектные) группы по разработке и мониторингу образовательных программ по всем специальностям и специализациям первого, второго и третьего уровней высшего образования. Также была проведена работа по сопровождению и поддержке разработки проекта стандарта высшего     образования по специальности 271 «Речной и морской транспорт. Руководством университета установлено сотрудничество с ведущими судоходными и управляющими компаниями мира, в числе которых: V. Ships (Великобритания), MSC Shipmanagement (Кипр), OSM Crew Management (Норвегия), Columbia Shipmanagement (Кипр), Anglo-Eastern (Гонконг),  Nordic Hamburg (Германия), Marlow Navigation (Германия), MOL Shipmanagement (Япония),     K-Line (Япония), CMA CGM (Франция), Goldenport Shipmana-gement (Греция) и др., было заключено значительное количество  договоров об организации практики курсантов. Так, например, в течение 2018 г. плавательную практику на судах иностранных компаний прошел 731 курсант дневной формы обучения университета (без учета структурных подразделений и студентов заочной формы обучения). Помимо этого, для курсантов и преподавателей на базе университета был проведен ряд лекций представителями иностранных учебных мероприятий и учреждений. Университет активно поддерживает связи и с иностранными партнерскими университетами. За прошедший 2018 г. более 30 преподавателей ВУЗа прошли стажировку и повышение квалификации за рубежом. Кроме того, в 2017 г. был подписан договор о сотрудничестве между НУ «ОМА» и Государственной высшей профессиональной школой в Тарнове (Польша). Институт Военно-Морских Сил НУ «ОМА» участвует в программе НАТО «Совершенствование военного образования» (Defence Edu-cation Enhancement Program − DEEP), цель которой − предоставление поддержки странам-партнерам НАТО в развитии и реформировании системы военного образования. Основное внимание уделяется вопросам разработки программ определенных учебных дисциплин и методике их преподавания в определенных высших военных учебных заведениях. С целью сотрудничества и обмена  информацией НУ «ОМА» заключил договоры с Институтом морской техники, науки и технологии (IMarEST, Лондон, Великобритания) и Морским Институтом (Nautical Institute, Лондон, Великобритания). На базе университета функционируют отделения данных Институтов. Инженерные специальности университета были аккредитованы Институтом морской техники, науки и технологии. Являясь членом Международной ассоциации морских университетов, ОМА принимает активное участие в ее деятельности и в работе ее Генеральных ассамблей, которые проходят на базе университетов-членов IAMU. Так, в октябре 2017 г. делегация университета приняла участие в 18-й ежегодной Ассамблее IAMU, которая состоялась на базе Высшего военно-морского училища «Никола Йонков Вапцаров» в г. Варна (Болгария). В 2018 г. в университете на судомеханическом факультете (кафедра технической эксплуатации флота) состоялась презентация нового высококачественного оборудования – дизель-генераторной установки Kohler производства США мощностью 60 кВт для практического обучения курсантов. Оборудование приобрела компания «V. Ships Ukraine» в рамках спонсорской помощи. Компания также добавила к установленному в 2016 г. парку токарных станков кафедры технологии материалов и судоремонта еще три станка: сверлильный, фрезерный и шлифовальный. Еще один проект стоимостью $80 тыс. − новейшее навигационное оборудование, установленное на кафедре технических средств судовождения, университету презентовала компания «MSC Shipmanagement». Компанией «Columbia Shipmanagement» был представлен кафедре морских перевозок университета компьютерный класс на 12 ПК со специализированным программным обеспечением для выполнения расчетов планов загрузки различных типов судов. Основные задачи еще одного проекта «Подготовка по технологиям автоматизации для Украины» («TATU») включает в себя следующее: создание пяти сертифицированных учебных  центров в украинских университетах-партнерах, оборудованных 20-ю интеллектуальными лабораториями (Smart Labs), где будет проводиться дистанционное и стационарное сертифицированное обучение студентов и молодых специалистов; создание рабочей платформы для дистанционного обучения и сотрудничества между европейскими и украинскими партнерами через распространение материалов и информации. К основным задачам нового перспективного проекта «Рамка квалификаций в области наук об окружающей среде в украинских университетах» («QANTUS») относятся разработка отраслевой рамки квалификаций в сфере экологии, охраны окружающей среды и сбалансированного природопользования; создание учебных центров; создание и внедрение учебных курсов по разработке и реализации новых учебных программ,  совместимых с рамкой квалификаций в сфере экологии, охраны   окружающей среды и сбалансированного природопользования.

В университете созданы структурные подразделения, оказывающие дополнительные учебные и другие услуги курсантам, студентам, морякам и населению, в том числе: Институт последипломного образования «Центр подготовки и аттестации плавсостава», Учебно-методический центр довузовской подготовки, Учебно-тренажерный центр глобальной морской связи при бедствии, Центр выживания в экстремальных условиях на море, Центр подготовки «Марин Лингва», Издательско-информационный центр, Медицинский центр «Академмарин», Центр общественного питания и другие. Также стоит отметить, в ВУЗе успешно работают обособленные структурные подразделения: Азовский морской институт НУ «ОМА» (г. Мариуполь), Дунайский институт НУ «ОМА» (г. Измаил), Институт Военно-Морских Сил НУ «ОМА» (г. Одесса), Мореходный колледж технического флота НУ «ОМА» (г. Одесса), Мореходное училище им. А.И. Маринеско НУ «ОМА» (г. Одесса), Отделение военной подготовки Мореходного колледжа технического флота НУ «ОМА» (г. Одесса). 

НУ «ОМА» поддерживает контакт с Международной морской организацией (ИМО) при ООН (Лондон, Великобритания), в которой руководство и преподавательский состав университета регулярно участвуют в работе сессий комитетов и подкомитетов ИМО, а также ассамблеях и дипломатических конференциях.

Таким образом, в Украине имеются существенные проблемы в системе образовании моряков, которые требуют, как законодательного, так и нормативного урегулирования.
ГЛАВА 2.
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ 
МОРСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗА РУБЕЖОМ

Мировой опыт передовых морских учебных заведений показывает недостаточность курирования морского образования только Министерством образования. Совершенствование национального морского образования возможно лишь в тесном содружестве с      судоходными компаниями. Необходимо внедрение передовых      методов комплексного образования − системы непрерывного морского образования, включающей в себя следующие ветви: начальное и среднее профессиональное образование (лицеи, лицейские классы, колледжи);

· высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр);

· дополнительное образование (переподготовка, подготовка и повышение квалификации морских специалистов);

· целевая подготовка (подготовка специалистов для работы на специализированных судах);

· плавательная практика курсантов;

· переподготовка специалистов судоходных компаний;

· плавательная стажировка инструкторов и преподавателей;

· целевые научные исследования и инновационные разра-ботки. 

     Удивительно, что из пятерки мировых лидеров по поставкам на мировой флот моряков три страны оказались из Черноморского региона. Если посмотреть на офицерский состав мирового торгового флота, то опять же, потеснив Филиппины, в лидеры     вырвалась Индия (46,5 тыс. офицеров). А вот Украина по числу офицеров занимает четвертое место в мире − 28,9 тыс. человек. Любопытно, что из, так называемых, развитых стран, лишь Греция попала в первую десятку крупнейших стран-поставщиков моряков.
Таблица 2.1
Крупнейшие страны-поставщики моряков на мировой рынок
	Страна
	Население

(2017 год)
	Число 

моряков
	Число

офицеров
	% моряков

к числу 

населения

	Китай
	1 409 517 397
	243635
	101600
	0,017

	Филиппины
	104918090
	215500
	72500
	0,205

	Индонезия
	263991379
	143702
	51237
	0,054

	Россия
	143989754
	97061
	47972
	0,067

	Индия
	1339180127
	86084
	69908
	0,006

	Украина
	44222947
	69000
	39000
	0,156


В структуре ИМО важная роль отводится подкомитету по подготовке моряков и несению вахты. Подкомитет, по задумке его     основателей, должен был исправить имеющиеся недостатки в системе морского образования для потребностей мирового морского торгового флота. Считалось, что в количественном отношении флот не испытывает нехватки кадров. Вместе с тем остаются нерешенными проблемы качества подготовки морских специалистов, что, в свою очередь, сказывается на решении вопросов безопасности мореплавания. Под этим лозунгом был осуществлен последовательный пересмотр ряда положений Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты (далее − ПДМНВ). Принятая в 1995 г. новая редакция ПДМНВ-78 привела к необходимости преобразований в области подготовки моряков и оценки их профессиональной компетентности. Структура и содержание ПДМНВ-78/95, по сравнению с ранее действовавшей, существенно изменены именно в части требований к уровню компетентности специалистов и к системе контроля над поддержанием необходимого уровня компетентности. 

2.1. Европейская практика подготовки специалистов  

       морского профиля. Преимущества и недостатки

 В разных странах высшее образование имеет свои особенности, однако при всем спектре национальных черт можно говорить об определенном наборе базовых принципов.

Франция всегда гордилась своей системой образования с ее многовековыми традициями. Родина Вольтера и Руссо считает эту систему одним из важнейших демократических завоеваний нации и частью французского взноса в мировую цивилизацию. Знаменитая Сорбонна уже почти 800 лет в глазах всего мира остается символом классического европейского образования. Франция занимает третье место в мире по приему учеников-иностранцев, львиную долю      которых складывают студенты из франкоязычных стран Африки. Учеба каждого  из них  обходится казне в 35 тыс. франков  в год,      однако, в знак уважения принципов равенства и братства граждан других стран зачисляют в государственные учебные заведения на тех же условиях, что и собственных.

Германия сохранила верность своей богатой на изменения 2000-летней истории. В этом государстве, расположенном в самом центре Европы, одними из первых появились университеты. Первый немецкий университет – это университет в Гейдельберге был основан в 1386 г. Среди более чем 300 высших учебных заведений Германии особенное место занимают университеты. Большинство вузов Германии – государственные. Бесплатное образование – главное преимущество обучения в этой стране. Частные платные университеты тоже есть, но их немного. Бесплатное – и при этом     качественное – высшее образование привлекает огромное количество абитуриентов из самой Германии и других стран.

По экономическим показателям Чешская Республика  занимает первое место среди стран последней волны вступления в Европейский Союз. Чехия имеет развитую систему высшего образования. В настоящее время на территории этой страны действуют 37 высших учебных заведений (не считая одного полицейского и       нескольких военных вузов). Наиболее известным многопрофильным (отсутствует экономическое отделение) высшим учебным      заведением является Карлов университет, а среди экономических –Экономический университет в Праге. 

В Польше существуют как государственные высшие учебные заведения, так и частные, созданные после 1990 г. После 1998 г. создана группа профессиональных вузов. Если говорить о системе высшего морского образования, то самой первой морской Академии в Польше в 2020 г. исполнится 100 лет – это Морская Академия в Гдыне, самая большая государственная морская академия в Польше и одна из самых больших в Европе. На сегодняшний день в ней обучается около 7 тысяч студентов. Еще одна морская академия Польши находится в городе Щецин. История этой Академии начинается в 1947 году.  Главной целью Академии является обучение высококвалифицированных офицеров: навигаторов и механиков, которые соответствуют всем требованиям современного транспортного и рыболовного флота, а также сотрудников судовладельческих и портовых служб морского и речного флота. Необходимо также обратить внимание, что в Польше есть и Военно-морская Академия, которая готовит студентов на военных факультетах, хотя в Академии есть и гражданские специальности.

Англо-саксонская модель (сформировалась в Великобритании и была перенесена в другие англоязычные страны) предлагает три основные ступени высшего образования: бакалавр (в среднем 3-4 года) − магистр (1 год) − доктор наук (3-4 года). Однако есть бакалаврские степени, для получения которых необходим еще и опыт практической работы, − при этом срок обучения возрастает. 

Современный морской рынок труда выдвигает новые требования к качеству подготовки моряков, соответственно, необходимы новые методики обучения и повышения квалификации плавсостава. Международные морские организации BIMCO и ICS в мае 2016 г. опубликовали очередной Manpower Report об исследовании состояния рынка труда на мировом морском торговом флоте за последние пять лет. Согласно отчету, общее количество работавших на флоте моряков в 2015 году составило 1647500 человек, из них − 774000 офицеров и 873500 рядовых членов экипажей, при этом, дефицит квалифицированных кадров составил около 16500 офицеров (2,1 %).

Эксперты отмечают следующее: если уровень подготовки морских кадров не будет существенно повышен, рост спроса на квалифицированных моряков вызовет серьезную нехватку в общем объеме снабжения кадров и, в первую очередь, офицеров. Так,  согласно прогнозам, к 2025 г. мировой морской флот будет ощущать недостаток офицеров в количестве 147500 человек [12; 14]. Учитывая значимость судоходства в экономике, роль моряка остается важной составляющей безопасности эксплуатации кораблей. С другой стороны, жесткая конкуренция на международной арене стимулирует судоходные компании подбирать на суда профессиональный экипаж. Сегодня отрасль, чем когда-либо прежде, особенно остро ощущает необходимость в более компетентном персонале. Безусловно, профессионализм команды судна зависит от образования и качества подготовки каждого члена экипажа, от рядового уровня до комсостава. В этом плане важную роль играют образовательные и тренинговые центры, которые предоставляют моряку возможность качественно повысить свой профессиональный уровень. В настоящее время такие центры активно работают над новыми методиками обучения и повышения квалификации плавсостава, адаптируя их под вызовы современного рынка. Из числа офицерских должностей особый интерес судовладельцы проявляют к морякам, способным выполнять менеджерские функции, т.е. обеспечивать коммерческий и технический менеджмент судов, находящихся в эксплуатации. Менее квалифицированные моряки, особенно из числа рядового состава, пользуются пониженным спросом на международном рынке труда. Для граждан европейских стран существенную конкуренцию на должности рядового состава составляют жители из стран Юго-Восточной Азии. В качестве общей тенденции можно отметить падение численности моряков, занятых на судах мирового морского флота, − граждан из индустриально развитых стран и одновременное увеличение численности моряков на этих судах − выходцев из азиатских стран. Азия остается главным источником пополнения кадров для мирового морского флота. Абсолютным лидером здесь выступают Филиппины. В последние годы значительно укрепились позиции в этой сфере также Китая.

В связи с этим весьма поучителен опыт Норвегии, крайне     заинтересованной в притоке морских кадров из Филиппин. Норвежские судовладельцы обеспечили работой почти 20000 моря-   ков − граждан Филиппин, что составляло 36 % всей численности моряков на судах Норвегии. При этом на должностях командного состава судов работало 5300 филиппинцев (28 % общей численности офицеров морского торгового флота страны). Учитывая все эти обстоятельства, ряд норвежских судовладельцев пошли на то,     чтобы открыть свои представительства (крюинговые агентства) и центры обучения по морским специальностям для филиппинских кадров. Результатом их коллективных усилий стало открытие в    филиппинской столице Норвежского учебного центра морского     образования (Norwegian Training Center in Manila - NTC-M). Подготовка кадров для флота осуществляется на основе национальных стандартов при обязательном выполнении требований Международной морской организации, которая входит в структуру ООН. Организациями, объединяющими международное морское образовательное сообщество, являются Всемирный морской университет в г. Мальме (Швеция), Международная ассоциация морских университетов, Международная ассоциация морских лекторов. Ту же задачу решают и систематические конференции по вопросам обеспечения безопасности судоходства. Морское образование нацелено на выполнение государственных обязательств, т.к. международные конвенции ратифицированы на уровне правительства страны.  
Современный транспортный флот в мировой морской индустрии является ее наиболее грандиозным и технически сложным кластером. Интенсивно развивается специализированное судоходство, где используются танкеры, контейнеровозы, автомобилевозы, балкеры, суда для перевозки сжиженного газа, в том числе природ-ного. Усложняется энергооборудование вместе с его управлением в пропульсивном и грузовом комплексах судна. Одновременно изменяются стандарты в отношении энергосбережения (топливной      эффективности) и защиты окружающей среды от вредных выбросов с судов [54; 64; 65]. Все это обусловливает повышение требований к уровню профессиональной подготовки экипажей судов и специалистов управляющего звена. В настоящее время их подготовка осуществляется в более чем 50 университетах 24 стран мира. При этом образовательная деятельность в них в программном и методическом отношении в большей или меньшей степени унифицируется благодаря международному сотрудничеству. Все «морские» государства имеют систему подготовки кадров флота в соответствии с национальными стандартами, однако последние в обязательном   порядке учитывают требования ИМО. Существует хорошая мировая практика обсуждения образовательных программ и их реализации в морской индустрии с использованием международных институтов. Одним из них является Международная ассоциация морских университетов (International Association of Maritime Universities − IAMU). На восьмой конференции в сентябре 2009 г. председатель IAMU Л. Тайлер, ректор Морской академии Мэйна (Maine Maritime Academy) (США), объявил о присвоении IAMU статуса негосударственного члена Международной морской организации, дающего право и полномочия на создание и отработку собственных стандартов и образовательных программ в области подготовки      судовых офицеров высшей квалификации в соответствии с требованиями к современному судоходству и положениями кодексов и конвенций ИМО. Представители Государственного университета морского и речного флота им. адм. С.О. Макарова уже много лет входят в состав исполнительного комитета IAMU и принимают    активное участие в ее ежегодных ассамблеях. Основными направлениями деятельности как IAMU в целом, так и отдельных морских университетов являются  глобализация и всестороннее развитие морского образования с предметным углублением теоретических основ при одновременном расширении их практического приложения в решении конкретных профессиональных задач; обеспечение безопасности судоходства с позиции взаимодействия с окружающей средой (мировым океаном и атмосферой);  постоянный контроль за соответствием содержания рабочих программ всем положениям конвенции ПДМНВ; объемное и качественное изучение в морских университетах английского языка с ужесточением требований при сертификации выпускников [53]; совершенствование организации образовательного процесса на основе использования современных педагогических технологий.

Среди морских университетов мира особое положение занимает Всемирный морской университет (World Maritime University, WMU; Мальме, Швеция). Он был основан в 1983 г. по инициативе первого Генерального секретаря ИМО доктора Шривастава [12; 68; 69]. С самого начала в университет принимались молодые люди, закончившие морское учебное заведение (postgraduates) и с некоторым опытом работы на судах или в различных системах их берегового обслуживания. Двухгодичные учебные курсы давали возможность продолжить образование в трех направлениях: судовая энергетика, навигация, береговое обслуживание судоходства. Впоследствии технические дисциплины были из учебных программ вуза исключены. Главным их содержанием остались учебные и   исследовательские проекты, постоянное изучение и анализ современного состояния действующего мирового транспортного флота во всех сферах практической деятельности, а также возможных ближайших и дальних перспектив его развития; разработка и предложение пакетов консультационного обслуживания объектов флота и морских учебных заведений в рамках международного сотрудничества, в частности, в области учебных программ морских университетов; направление усилий на обеспечение безопасности морского судоходства в различных аспектах, в том числе касающихся организации специфического менеджмента в области защиты окружающей среды и трудовых ресурсов. Что касается морского образования во всех учебных заведениях, то, кроме главной цели − всесторонней и глубокой профессионализации обучающихся, не остаются без внимания и кажущиеся побочными задачи их социального и культурного развития, особенно в контексте проблемы аварийности. Это определяет особый статус гуманитарных, в частности психологических, дисциплин. Для современного морского судоходства характерно наличие профессионально и социально ответственных коммуникаций в национально смешанных коллективах, работающих в тесном пространстве. Наблюдаемое в обычной «береговой» жизни обострение межрелигиозных отношений (на фоне пропагандируемой европейской и североамериканской   толерантности и религиозной терпимости) также оказывается в «морской» жизни важной актуальной темой с точки зрения учета социально-психологического аспекта человеческого фактора. Его важно иметь в виду при решении задач обеспечения безаварийного морского судоходства. Не менее важной для мирового флота оказывается проблема повышения экологической эффективности судовой энергетики (снижение удельного расхода топлива и выброса ангидридов серы, азота и парниковых газов), органично связанная с названными выше. Обобщенно такая задача оценивается индексом энергетической эффективности судна (Effective Energy and Design Index − EEDI). Круг подобных исследований очень широк,  начиная с фундаментальных положений теплоэнергетики применительно как к судовым, так и к портовым энергетическим системам. К общей теме совершенствования технической эксплуатации судов в плане ее инженерного насыщения и соответствующей учебной подготовки персонала относится и задача автоматизации процессов управления судном вместе с непрерывным контролем за уровнем параметров, определяющих норму состояния судовой энергетической установки в целом и ее отдельных частей.  В глобальной системе морских вузов Всемирный морской университет занимает руководящее место. По существу, он и был задуман как один из инструментов распространения в нашей области образцов евро-североамериканской цивилизации на основе английского языка и научно-технической культуры.    

В России существующая система морского образования в     целом обеспечивает потребности предприятий и организаций в подготовке, переподготовке и повышении квалификации специалистов морского транспорта. Современное российское морское образование представляет собой государственную систему подготовки и    переподготовки кадров для морской отрасли [11; 13; 18; 19; 32-36; 70]. В РФ имеются один морской государственный университет, две государственные морские академии, шесть средних специальных морских учебных заведений, которые в последнее время включаются в университетские комплексы. Все перечисленные учебные заведения − закрытого  типа, где курсанты находятся на полном государственном обеспечении (питание, обмундирование, проживание, стипендии). Отраслевая система непрерывной подготовки основана на использовании гибких образовательных технологий и преемственности учебно-воспитательного процесса по схеме: морские лицеи − колледжи (училища) − академии с сохранением традиционного принципа совмещения теоретического и практического обучения по морским специальностям. Это обеспечивает получение на начальном этапе (после 2-2,5 года обучения) рабочей профессии, а по окончании учебного заведения − морского рабочего диплома с квалификацией специалиста (инженер-техник).

Положения ПДМНВ-78/95 требуют от учебных заведений морского профиля реализации учебных программ дополнительной подготовки по специальностям плавсостава, программам оказания первой медицинской помощи, более глубокой подготовки по       английскому языку для моряков, морскому праву, тренажерам. ПДМНВ отдает предпочтение и рекомендует осуществлять подготовку моряков не только на специализированных морских тренажерах, но и на реальном судовом электронно-навигационном и энергетическом оборудовании, а также учебно-производственных       судах. Конвенция ограничивает уровень компетенции выпускника российской государственной морской академии уровнем эксплуатации, необходимым для занятия должности вахтенного помощ-ника капитана, вахтенного механика и радиооператора. Для занятия более высоких должностей выпускник ГМА должен наработать     определенный плавательный ценз в судоходной компании и затем вернуться в учебное заведение для повышения своей профессиональной компетентности до уровня управления. В настоящее время в РФ разработаны образовательные программы морских плавательных специальностей, соответствующие национальным и международным требованиям к подготовке специалистов уровня эксплуатации и уровня управления. Программы профессионального дополнительного образования реализуются Институтом повышения квалификации специалистов морского транспорта, региональными учебно-тренажерными центрами, факультетами и курсами повышения квалификации специалистов. Мировой флот растет и, в связи с этим в российской и зарубежной печати достаточно много комментариев о дефиците плавсостава морских судов. Проблема кадрового обеспечения транспортного морского флота в большинстве стран выходит за пределы национальных вопросов и становится международной. Одной из основных проблем развития морского торго-вого флота является необходимость совершенствования подготовки морских кадров и их закрепления в интересах российского флота.  Действующая в РФ система морского образования вполне удов-летворяет требованиям Международной морской организации и   органично вписана в международную систему подготовки и дипломирования моряков. В условиях жесткой конкуренции на международном рынке труда российская система подготовки морских кадров сохраняет свои позиции, несмотря на трудности и проблемы, сдерживающие ее развитие. Сегодня выпускники российских морских учебных заведений пользуются большим спросом на меж-дународном рынке труда. Это говорит, в некоторой степени, о      качестве их подготовки. Прежде всего, необходимо определить    место на флоте и в системе подготовки морских кадров специалистов со средним морским образованием. Конечно, такие специалисты нужны, но не в тех количествах, которые способны подготовить многочисленные средние морские учебные заведения. Нужно в Положении о дипломировании определить, какие должности и на судах  какого тоннажа, или при какой мощности главного двигателя могут занимать специалисты со средним морским образованием. Разговоры о необходимости проводить реформу морского образования начались с того момента, когда в стране буквально все стали переделывать. Причем считалось, что чем радикальнее будут изменения, тем значительнее будет конечный результат. И первое, за что взялись – это поиски путей сокращения сроков обучения, где основным критерием здесь было уменьшение финансовых затрат на подготовку кадров. Затем появились идеи скрестить среднее и высшее профессиональное образование путем разработки так называемых сквозных учебных планов. В результате родилась многоуровневая система подготовки, которая впервые была реализована в Московской академии водного транспорта. Прием в учебное заведение, реализующее подготовку специалистов по указанной многоуровневой системе, осуществляется на базе неполного среднего    образования по результатам вступительных экзаменов. На первом уровне обучения учащиеся получают полное среднее образование и рабочую специальность. На втором уровне обучения ведется подготовка специалистов со средним специальным образованием, которая завершается сдачей экзаменов в государственной квалификационной комиссии. По результатам этих экзаменов выпускникам второго уровня обучения присваивается соответствующая квалификация. На третьем уровне обучения осуществляется подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием. К преимуществам этой системы можно отнести только то, что если учащийся вынужден прекратить, по различным причинам, обучение после первого уровня, то он будет иметь в своем активе, как минимум, рабочую специальность. Недостатков у этой системы гораздо больше. Основными из них являются следующие: если говорить о плавательных специальностях, то с учетом международных требований по плавательному цензу, на полный цикл обучения, от        поступления до выпуска потребуется 9 лет. Даже если осуществлять прием лиц с полным средним образованием (после 11 классов), то этот срок будет 7 лет. Нынешняя же система подготовки кадров с высшим профессиональным образованием для плавательных специальностей составляет 5,5 лет. Само по себе это не дает никакого улучшения качества подготовки специалиста. В этой части рассматриваемая система копирует известную английскую сис-тему ступенчатой подготовки кадров. Однако здесь отсутствует    одна очень важная деталь, присущая английской системе. После каждой ступени обучения английский специалист какое-то время работает на судне. Приходя на обучение на следующую ступень, он уже имеет практический опыт. А это немаловажно с точки зрения качества подготовки морских кадров; для того, чтобы как-то уменьшить общий срок подготовки, авторы многоуровневой сис-темы предлагают учитывать на каждом уровне обучения отдельные разделы специальных дисциплин, которые изучались на предыдущем уровне. Если с этим можно согласиться для первых двух уровней, то, что касается третьего уровня, на наш взгляд, такой подход не только не совсем корректный, но и вредный с методической   точки зрения, так как изучение специальных дисциплин на втором и третьем уровнях осуществляется на совершенно разной образовательной основе. И это очень важно, если мы ставим перед собой   задачу подготовить специалиста с высшим профессиональным    образованием, который способен принимать решения на основе анализа имеющейся у него информации.

Фактически можно устранить все перечисленные недостатки, если реализовать схему подготовки специалистов, в которой    предусмотрена возможность поступления в высшее учебное заведение как тех, кто имеет начальное среднее образование, так и     выпускников средней школы. Наличие морского лицея и подготовительного отделения позволит несколько выровнять знания       выпускников различных школ с учетом требований морских учебных заведений. Первые два года − это общеобразовательная подготовка, уровень которой несколько выше, чем это требуется ныне существующим стандартом среднего профессионального образования. В этот же период ведется подготовка по программам начального профессионального образования (рабочие специальности). Кстати, такая подготовка и сегодня предусмотрена в стандартах высшего и среднего профессионального образования. Предлагаемая схема подготовки морских специалистов имеет следующие достоинства:

· полный цикл подготовки специалиста с высшим профессиональным образованием занимает 5 лет для лиц с полным средним образованием и 7 лет – для лиц с неполным средним образованием;

· достаточно высокий уровень общеобразовательной подготовки позволит подготовить качественных специалистов со средним профессиональным образованием. Завершение первого этапа обучения аттестацией, которая определит дальнейшую образовательную траекторию учащихся, будет хорошим стимулом для стремления лучше учиться;

· для специалистов со средним профессиональным образованием не нужно будет создавать искусственные схемы подготовки кадров с сокращенными сроками обучения. Они органично впишутся в общую схему подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием.

К недостаткам предлагаемой схемы можно отнести необходимость разработки единого государственного стандарта подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образова-нием. Качество подготовки специалистов в значительной степени зависит от таких факторов, как состояние материально-технической базы учебного заведения и наличие высококвалифицированных преподавательских кадров. Что касается материально-технической базы, то применительно к морским учебным заведениям, это не только оборудование, которое устанавливается в лабораториях, но и учебный флот. При подготовке морского специалиста недостаточно пройти теоретическое и практическое обучение в учебном заведении. Даже плавательская практика не позволяет получить    устойчивые практические навыки. А такие навыки выпускнику морского учебного заведения крайне необходимы. Дело в том, что с первых дней его пребывания на судне ему приходится самостоятельно выполнять обязанности, связанные с обеспечением безопасного плавания. Устойчивые практические навыки будущий морской специалист может получить только в том случае, если учебный процесс будет осуществляться в обстановке реального судна. Ранее еще во времена Советского Союза для морских учебных      заведений была построена целая флотилия учебно-производст-венных судов. На борту такого судна имелась возможность проведения как лекционных, так и практических занятий с использова-нием действующего оборудования на учебном мостике и в учебном машинном отделении. Такая практика позволяла курсантам получать теоретические знания, которые закреплялись выполнением    реальных работ в условиях плавания. В результате такой подго-товки из стен морских учебных заведений выходили специалисты, которые с первых шагов были готовы к выполнению своих должностных обязанностей в полном объеме. Конечно, такая подготовка специалистов требовала определенных финансовых затрат, но       исправление последствий ошибочных действий судовых экипажей может оказаться во сто крат дороже. Сегодня, к сожалению, отсутствие учебного флота и недостаточное оснащение лабораторий учебных заведений современной техникой приводит к значительному снижению качества морских специалистов.

Особое место занимает ситуация с преподавательскими кадрами в морских учебных заведениях. Главной угрозой судоходной отрасли России является нарастающий кризис в сфере морского   образования. Можно построить новые суда и порты, создать условия для конкурентной работы флота, но если не будет кадров, то все эти сооружения будут мертвы. Необходимо создать такие условия, при которых престижность преподавателя морского учебного заведения вышла бы на первое место среди других морских профессий. Система российского морского образования признана      одной из лучших в мире. Однако вследствие низкой заработной платы преподавателей нет молодого пополнения как из числа        немногочисленных аспирантов, так и из числа моряков, решивших перейти на береговую работу. Понятно, что только на бюджетное финансирование рассчитывать не приходится. Необходимо искать внутренние резервы. А это, прежде всего, подготовка и переподготовка в морских учебных тренажерных центрах на коммерческой основе, которую должны осуществлять только морские учебные   заведения, а не коммерческие центры, которые, как это часто      бывает, занимаются не обучением, а торговлей сертификатами, что несет реальную угрозу безопасности мореплавания. Для успешной подготовки специалистов требуются как теоретики, так и практики. И тем, и другим требуется фундаментальная теоретическая подготовка, которая осуществляется через аспирантуру высших морских учебных заведений.

В настоящее время морское образование в РФ переживает     непростые времена. Особенно это относится к среднему морскому образованию и привел к этому ряд непродуманных мер. Что име-ется в виду? На морском транспорте существует два уровня профессиональной подготовки плавсостава: высшее образование и среднее образование. Рассмотрим на примере судоводителей морских судов ситуацию с их подготовкой. Принято считать, что высшее образование дает такие знания, которые позволяют работать на старших командных должностях на морском судне, а среднее –     таких знаний не дает. По этой причине выпускник среднего морского учебного заведения не должен быть управленцем высшего уровня на судне. Однако при этом выпускники как с высшим, так и со средним образованием идут на судно работать младшими        помощниками капитана с одними и теми же должностными обязанностями и с одним и тем же уровнем ответственности, приобретая один и тот же опыт.   

Многолетний опыт работы судоводителей – старших командиров морских судов с советским средним специальным морским образованием за последние несколько десятилетий показывает, что нет никаких статистических данных, подтверждающих более низкую эффективность работы специалистов со средним образова-нием. В качестве другого аргумента в пользу недопуска специа-листов со средним образованием на должности старшего комсо-става без ограничений указывается на то, что «современные морские суда оснащены новейшими навигационными системами,    электронной картографией, спутниковой навигацией, системами интегрированных мостиков, интегрированной системой судовождения, в которых береговые средства навигационного оборудования информационно интегрируются с судовыми системами, создавая единое информационно-управленческое пространство, новейшими средствами связи и высоким уровнем автоматизации в        машинных отделениях». По этой причине считается, что должности старшего комсостава морских судов (в нашем случае капитана и старпома) должны занимать специалисты с высшим морским специальным образованием, способные грамотно эксплуатировать    высокоавтоматизированные морские суда. Этот аргумент не является убедительным, так как, во-первых, на судах прибрежного плавания, где выпускникам со средним судоводительским образова-нием разрешается работать на старших командных должностях, также устанавливаются новейшие навигационные системы, элект-ронная картография и т.п. Получается, что в прибрежном плавании все это замечательное оборудование можно доверить старшим      командирам-судоводителям со средним образованием, а вот в дальнем плавании этих же специалистов уже и близко нельзя подпустить к новой замечательной технике по причине «ущербности» их образования. Во-вторых, вся указанная выше судоводительская техника и оборудование изучаются и в средних учебных заведениях, т.е. для специалистов со средним образованием современное навигационное оборудование судов, на которые они приходят       работать, не является новинкой.  На море решающее значение    имеет опыт. Не умаляя значение знаний, на первое место все-таки следует поставить опыт. Только опыт помогает решать те сложные    задачи, которые возникают в процессе эксплуатации морского    судна. Не случайно Международная конвенция ПДНВ (для моряков) 1978 года во всех случаях, когда речь идет о приобретении специалистом новой компетенции, одним из главных и обязательных условий ее получения ставит одобренный стаж работы, т.е. опыт. Международная конвенция по подготовке и дипломированию моряков подсказывает саму идею организации морского профессионального образования: чтобы стать командиром флота, иди и получи такие профессиональные знания, которые тебе необходимы для работы в  должности младшего командира. Эти знания должны составлять базовую основу будущей профессии, и они даются в    необходимом и достаточном объеме. Будущим специалистам необходимо давать минимум знаний, необходимых для работы в должности, которую они будут выполнять. Однако этот минимум должен быть основательным.  Россия является участницей Конвенции ПДМНВ-78/95, и поэтому для российской государственной сис-темы подготовки кадров морского флота этот акт является основополагающим и обязательным для исполнения. Обеспокоенность ITF и IMO вызывает значительный отсев студентов, обучающихся в морских учебных заведениях. Указанный процесс в значительной степени затронул морские учебные заведения в промышленно развитых странах. При этом хроническим остается недобор студентов в данных морских учебных заведениях по некоторым профильным морским специальностям вследствие отсутствия интереса к ним молодежи, не желающей связывать свою судьбу и карьерный рост с морем. По данным BIMCO, в странах Западной Европы процент  отсева составляет до 10 % от числа принятых на обучение по морским специальностям, в странах Восточной Европы − 5,8 %; для Африки и стран Латинской Америки − 4,4 %; для стран Юго-Восточной Азии − 5,5 %; для Индии − 0,1 %. Значительной проблемой наряду со значительным недобором обучающихся в морских учебных заведениях остается качество подготовки выпускаемых специалистов, претендующих на имеющиеся вакансии на флоте. 80-е годы ознаменовались общим снижением уровня безопасности мореплавания, что, с одной стороны, было обусловлено стремле-нием судовладельцев к экономии в технической и коммерческой эксплуатации судов, а с другой − низким уровнем профессиональной подготовки членов экипажей. Имели место случаи приобретения фальшивых дипломов об окончании высших и средних специальных морских учебных заведений в отдельных странах. Их обладатели никогда не учились и не повышали квалификацию по морским специальностям, имели смутное представление о возложенных на них функциональных обязанностях в составе экипажей     судов. Все это создавало реальную угрозу безопасности мореплавания. Взаимосвязь между уровнем морского образования и количеством аварийных морских происшествий заставила обратить внимание международного сообщества на роль так называемого человеческого фактора. Оказалось, что изменения в техническом оснащении судов и даже в подходах к их проектированию не учиты-вают главного, т.е. влияния человеческого фактора на аварийность. Танкер класса VLCC (Very large crude oil carrier − весьма крупный перевозчик сырой нефти), имеющий экипаж в составе 23 чел. и перевозящий за один рейс свыше 2 млн. баррелей нефти, оценивается в десятки миллионов долларов США. Это огромное по стоимости имущество и одновременно транспортное средство, выступающее как источник повышенной опасности, на протяжении значитель-ного времени эксплуатации находится практически в руках одного вахтенного помощника. Уровень профессионального образования и практических навыков этих людей является единственной гаран-тией безопасности в отношении этого имущества. Кроме того,     одновременно он является и гарантией безопасности с точки зрения охраны окружающей среды.

Между тем общая картина современного состояния морских университетов мира дает основание вспомнить, что к середине     ХХ в. высшие морские училища в тогдашних Ленинграде, Владивостоке и Одессе, действовавшие в параллели с несколькими средними мореходными училищами, были организованы все-таки наилучшим образом. Пятилетнее обучение в таком вузе с прохождением морской практики на учебных и транспортных судах позво-ляло готовить высококлассного специалиста по всем направлениям деятельности на судах, и выпускник быстро продвигался по карьерным ступеням до капитана и старшего механика.          

Современные российские морские университеты по большей части утратили широкий доступ к базам практической подготовки морских офицеров в виде учебных транспортных средств дальнего плавания со специальными учебными аудиториями и машинным отделением для занятий.  Рассматривая разные аспекты высшего морского образования, нужно специально остановиться на языковом факторе, который играет исключительно важную роль. Применительно к специалистам флота знание английского языка − не    вопрос субъективного желания, а необходимое условие выполнения требований конвенции ПДМНВ. Поэтому, кроме вышеназванных международных организаций, следует упомянуть в рассматриваемом контексте еще одну − Международную ассоциацию морских лекторов (International Maritime Lecturers Association, IMLA). Именно по ее инициативе в последние годы проводились конференции с обсуждением уровня и методов подготовки моряков в    области делового (морского) английского языка. Подход с изуче-нием английского языка [48; 53] ориентирован на курсантов, а преподавателю отводится направляющая роль в облегчении понимания изучаемого материала (рецепция) и использования такового в самостоятельной речи (продуцирование). Использование аутентичных материалов позволяет практиковать несколько видов работы при обучении курсантов, начиная от индивидуальной и парной (чтение, перевод, поиск эквивалентов) и заканчивая групповой (обсуждение проблематики, проведение имитационных брифингов и т.д.). Под аутентичным текстом (от греческого Authentikos – настоящий)     понимаются тексты любого документа, соответствующий по        содержанию тексту на другом языке и имеющий одинаковую с ним силу. В целях данной работы под аутентичными текстами подразумеваются тексты конвенций (СОЛАС, МАРПОЛ и т.д.), тексты     кодексов (МКУБ, ОСПС), правил (МППСС), а также тексты более локального и специфичного характера (лоции, метеорологические сводки, правила техники безопасности и т.д.) [64-66]. В аутентичном тексте важность представляет не только подбор лексики, но и        содержательная сторона. Аутентичные документы, которые являются необходимым дополнением в изучении иностранного языка, позволяют закрепить полученные знания в реальной жизни. Изучение иностранного языка не может обойтись без использования      аутентичных документов. Преимущества аутентичных документов заключаются в том, что они погружают курсантов в реальную жизненную ситуацию (вне аудитории), создают атмосферу производственных отношений. Аутентичные документы, к которым обращаются курсанты, какими бы они ни были (аудио-, видеоматериалы или  письменные),  включают неограниченное количество слов, выражений и структур, малознакомых или совсем незнакомых курсантам, поэтому они должны сами раскрыть значение слов из контекста или методом анализа (то есть знакомый суффикс или префикс, или слово, похожее на слово из родного языка студента).

В настоящее время в области высшего образования наблюдается реализация обновленного стратегического курса, направлен-ного на совершенствование подготовки специалистов, которые не только в совершенстве владеют иностранным языком, но и умеют его использовать как инструмент в диалоге. Именно использование аутентичных текстов способствует формированию социокультурной компетенции – одной из составляющих общей иноязычной коммуникативной компетентности настоящих профессионалов и пользователей иностранного языка.
Помимо плодотворного сотрудничества преподавателей с      зарубежными коллегами по отрасли морского образования, следует отметить исключительно важную роль организации практик курсантов на судах зарубежных судовладельцев. В качестве примера можно назвать такие компании, как «Цекас», «Дайнагаз», «Стена Дриллинг», «Стена Балк», «Боскалис» и др.

В образовательном процессе используются современные технологии и методы обучения. Тренажерные комплексы морских колледжей и мореходных училищ оснащены парком компьютеров последних модификаций с пакетом программ для обучения и конт-роля знаний курсантов. Вместе с тем в системе морского образования имеется ряд нерешенных проблем. Так, остро стоит проблема с организацией производственной практики, изданием базовых учебников. Причинами этого являются не только недостатки в организации плавательской практики курсантов, но и весь комплекс проб-лем, которые существуют в морских учебных заведениях, в политике, которую проводит Минтранс России. Монопольное право учебных заведений на дополнительную профессиональную подготовку и переподготовку действующих командных кадров приводит к постепенному сворачиванию действующей сети учебно-трена-жерных центров судоходных компаний, которые считают, что при любых обстоятельствах главное внимание морских учебных заведений должно быть сосредоточено на курсантах. Необходима корректировка учебных программ, приближение их к реальным условиям работы флота и освобождения от того, что никогда не будет востребовано. Больше внимания в ходе учебного процесса следует уделить: практическим навыкам ведения судовой документации, оценке рисков и умению самостоятельно проводить анализ рисков, управлению людьми, умению отдавать и исполнять приказы. Курсант, покидая стены академии, должен в полном объеме знать должностные обязанности третьего помощника капитана и четвертого механика с тем, чтобы осознанно применить их в самостоятельной работе, а не начинать постигать «азы» профессии, придя на судно. Помимо подготовки специалистов для морского флота в учебных заведениях Минтранса России осуществляется также подготовка квалифицированных рабочих морских профессий в учреждениях начального профессионального образования Российской Федерации. В части рационализации системы морского образования осуществляется интеграция морских учебных заведений по     регионам: Северо-западный, Южный и Дальневосточный (университетские комплексы).

В настоящее время часть структурных преобразований         уже реализована. Так, на Северо-западе РФ функционируют, помимо учебных заведений среднего профессионального образования, Государственная морская академия имени адмирала С.О. Макарова в Санкт-Петербурге со своими филиалами в гг. Архангельске и Мурманске, на Юге – Государственный морской университет имени адмирала Ф.Ф. Ушакова с филиалом в г. Ростове-на-Дону. Аналогичная реструктуризация будет продолжена, в том числе и в Дальневосточном регионе. Отраслевая система непрерывной подготовки основана на использовании гибких образовательных структур и преемственности учебно-воспитательного процесса по схеме: морские лицеи − колледжи (училища) − академии с сохранением традиционного принципа совмещения теоретического и практического обучения морским специальностям. В международном морском судоходстве в настоящее время принято 2 уровня подготовки командных кадров морского флота – уровень эксплуатации и уровень управления. К уровню управления относятся морские специалисты, занимающие должности старшего помощника капитана и капитана,  второго механика и старшего механика, а к уровню эксплуатации – специалисты, занимающие должности ниже указанных, привлекаемые к вахтенному обслуживанию судовых технических средств на мостике и в машинном отделении. Соответственно и требования к подготовке специалистов уровня эксплуатации ниже, чем к специалистам уровня управления. Если специалистам уровня эксплуатации могут стать выпускники морских академий, колледжей и мореходных училищ, то следующий уровень доступен только для выпускников морских академий. Именно непрерывность системы позволяет осуществлять подготовку инженеров из лиц, окончивших учебные заведения среднего профессионального образования в сокращенные (3,5 года) сроки обучения. Кроме того, система непрерывного морского образования реализует все этапы дипломирования моряков – от выдачи квалификационных свидетельств по рабочим профессиям, морских дипломов уровня эксплуатации, до морских дипломов уровня управления. В последнее время все больше возникает разговоров о создании корпоративных морских учебных заведений. Предполагается, что такие учебные заведения будут создаваться крупными судоходными компаниями для подготовки кадров для себя. В настоящее время эту идею трудно осуществить по причине больших материальных затрат. Конечно, со временем затраты окупятся. Но для небольших судоходных компаний такой путь неприемлем. Для них остается либо переманивать кадры из крупных компаний высокой заработной платой, либо регистрировать свои суда под удобные флаги, т.е. пополнять субстандартный флот. Корпоративные морские учебные заведения, если таковые появятся, будут максимально приближены к практике. Содержание их программ будет напрямую связано с деятельностью на конкретных судах данной компании. В каждой компании будет аккумулироваться своя интеллектуальная собственность, свой опыт, свои образовательные ноу-хау. Нетрудно предположить, что все новшества будут составлять коммерческую тайну. Такой подход способен нанести серьезный урон классическому морскому образованию и социальной среде в целом. «Узкому» специалисту сложнее адаптироваться к новым условиям работы и при переходе на береговую работу, что приходится в свое время делать большей части плавсостава. Закрытость корпоративных учебных заведений не позволит обобщать мировой опыт безопасности мореплавания, что крайне нежелательно. Все сказанное говорит о том, что создание корпоративных учебных заведений отдельными судоходными компаниями принесет больше вреда, чем пользы. Совсем другое дело, когда речь идет о такого рода учебных заведениях в рамках конкретной отрасли. 
По большому счету, система морского образования России представляет собой сеть корпоративных учебных заведений Минтранса. Руководство министерства транспорта понимает необходимость того, чтобы вузы, которые находятся в ведении Минтранса, там и оставались, так как они являются базой подготовки специалистов для транспорта. И если это так и будет, то должна проя-виться корпоративность судоходных компаний в виде вложения средств в подготовку кадров. И, прежде всего, в практическую подготовку, т.е. в создание учебного флота, который позволит не    только повысить качество подготовки специалистов, но и даст возможность преподавателям учебных заведений повышать свой профессиональный уровень.  

Возросшие требования по повышению безопасности торго-вого мореплавания и транспортной безопасности в целом, рост технической оснащенности судов, изменение системы управления морским транспортом определяют необходимость повышения      качества подготовки морских кадров. Работа в этом направлении ведется. Вместе с тем для повышения ее результативности требуются: сохранение ведомственной подчиненности морских учебных заведений, подтверждение статуса действующих морских учебных заведений «закрытого типа», придание особого статуса учебным и учебно-производственным судам. Наряду с качеством подготовки специалистов, возникла проблема их закрепления за российскими судоходными компаниями. Имея возможность плавать на судах под иностранным флагом, наблюдается отток моряков на этот флот, где заработная плата часто значительно выше. Такое положение        определяет дефицит кадров у российских судоходных компаний.    В связи с этим необходимо законодательно установить, что          выпускники высших и средних морских учебных заведений, обучающиеся за счет средств государственного бюджета, обязаны по распределению отработать не менее трех лет в российской компании или выплатить учебному заведению затраченные на его обучение средства.

Морские учебные заведения, используя разнообразные формы (через ассоциации выпускников, отзывы судоходных компаний,   совещания и семинары с руководителями предприятий и организаций морского транспорта) непрерывно ведут работу по отслеживанию движения своих выпускников и вносят необходимые коррективы в содержание и методы обучения. Большую помощь в этой работе оказывает международный опыт подготовки и дипломирования моряков. Анализ работы выпускников морских учебных      заведений в российских и зарубежных судоходных компаниях и других предприятиях морского транспорта говорит о высоком уровне их профессиональной подготовки. В образовательном процессе используются современные технологии и методы обучения. Тренажерные комплексы морских колледжей и мореходных училищ оснащены парком компьютеров последних модификаций с    пакетом программ для обучения и контроля знаний курсантов. 

Вместе с тем в системе морского образования имеется ряд    нерешенных проблем. Так, остро стоит проблема с организацией производственной практики, изданием базовых учебников и др. Причинами этого являются не только недостатки в организации плавательной практики курсантов, но и весь комплекс проблем, которые существуют в морских учебных заведениях. Монопольное право учебных заведений на дополнительную профессиональную подготовку и переподготовку действующих командных кадров приводит к постепенному сворачиванию действующей сети учебно-тренажерных центров судоходных компаний, которые считают, что при любых обстоятельствах главное внимание морских учебных заведений должно быть сосредоточено на курсантах. Необходима корректировка учебных программ, приближение их к реальным условиям работы флота и освобождения от того, что никогда не будет востребовано. Больше внимания в ходе учебного процесса следует уделить: практическим навыкам ведения судовой документации, оценке рисков и умению самостоятельно проводить анализ рисков, управлению людьми, умению отдавать и исполнять приказы. Курсант, покидая стены академии, должен в полном объеме знать должностные обязанности третьего помощника капитана и четвертого механика с тем, чтобы осознанно применить их в самостоятельной работе, а не начинать постигать «азы» профессии, придя на судно. Помимо подготовки специалистов для морского флота в учебных заведениях Минтранса России осуществляется также подготовка квалифицированных рабочих морских профессий в учреждениях начального профессионального образования Российской Федерации. В части рационализации системы морского образования осуществляется интеграция морских учебных заведений по   регионам: Северо-западный, Южный и Дальневосточный (университетские комплексы). Отраслевая система непрерывной подготовки основана на использовании гибких образовательных структур и преемственности учебно-воспитательного процесса по схеме: морские лицеи - колледжи (училища) - академии с сохранением традиционного принципа совмещения теоретического и практического обучения морским специальностям. В международном морском судоходстве в настоящее время принято 2 уровня подготовки командных кадров морского флота – уровень эксплуатации и уровень управления.

К уровню управления относятся морские специалисты, занимающие должности старшего помощника капитана и капитана, второго механика и старшего механика, а к уровню эксплуатации – специалисты, занимающие должности ниже указанных, привлекаемые к вахтенному обслуживанию судовых технических средств на мостике и в машинном отделении. Соответственно и требования к подготовке специалистов уровня эксплуатации ниже, чем к специалистам уровня управления. Если специалистам уровня эксплуатации могут стать выпускники морских академий, колледжей и мореходных училищ, то следующий уровень доступен только для        выпускников морских академий. Именно непрерывность системы позволяет осуществлять подготовку инженеров из лиц, окончивших учебные заведения среднего профессионального образования в     сокращенные (3,5 года) сроки обучения. Кроме того, система       непрерывного морского образования реализует все этапы дипломирования моряков – от выдачи квалификационных свидетельств по рабочим профессиям, морских дипломов уровня эксплуатации, до морских дипломов уровня управления. В последнее время все больше возникает разговоров о создании корпоративных морских учебных заведений. 

Систему подготовки морских специалистов, конечно, требу-ется постоянно совершенствовать. Основой совершенствования    сегодня является значительное увеличение финансирования, которое может решить многие вопросы, в том числе и подготовку преподавательского состава. Судоходным компаниям, которые серь-езно думают о будущем, есть смысл задуматься об учреждении фонда поддержки морского образования. 

Одним из серьезных вопросов «изучения окружающих процессов» является система морского образования. Россия, являющаяся правопреемницей СССР, и объявившая себя великой морской державой, фактически, не имеет дееспособного флота, а флотские кадры за весьма сомнительные дивиденды готовит для западных судоходных компаний. Таким образом, страна добровольно превратила себя в кадрового донора иностранных компаний. Попытки объяснить выгоду России тем, что, работая в иностранных компаниях, моряки тратят свои заработки в нашей стране, не убедительны.  Контрактная система обучения может не только привести в соответствие «спрос и предложение», но и способствовать повышению качеству морского образования. Для реализации  контрактного обучения в сфере морского бизнеса необходимо понять, что тормозит развитие этой системы.

Взаимоотношения между учебным заведением-курсантом-  судоходной компанией становятся регулируемыми. Обязательный переход на систему контрактного обучения после изучения общеобразовательных дисциплин направлен на то, чтобы стимулировать повышение успеваемости даже при обучении в бюджетный период (1-2 курсы). При неудовлетворительной успеваемости курсант     может быть не востребован ни одной судоходной компанией, и    тогда он будет вынужден либо оставить учебное заведение, либо продолжить обучение за свой счет, если руководство учебного     заведения сочтет это возможным. Ввиду отсутствия законодательной базы, позволяющей обязать выпускника отработать в компании оговоренный в контракте срок, предлагается оформлять образовательный кредит на курсанта через судоходную компанию. Выпускник, который не выполнил свои обязательства, будет обязан       вернуть деньги компании в соответствии с условиями банка. Наконец-то выяснится объективная потребность в подготовке специалистов для флота. В настоящее время истинной картины в кадровой потребности российского флота, а тем более крюинговых компаний (осуществляющих деятельность по набору моряков на морские     суда), нет. Ясно одно – спрос на российских моряков неуклонно растет. Судоходные компании будут вынуждены прогнозировать потребности в специалистах с учетом стратегии развития своего бизнеса. Появится реальная возможность ведения статистики        потребностей, перемещений и текучести кадров.      

В качестве защиты интересов судовладельца, оплатившего обучение курсанта, от попыток его уклонения от обязательной      отработки по контракту, можно рекомендовать  в рабочем дипломе выпускника ставить штамп компании, которая оплатила обучение курсанта, с указанием в штампе даты и факта окончательного расчета с компанией, если иная судоходная компания воспользуется услугами выпускника, не рассчитавшегося за обучение, к ней должны быть применены штрафные или иные санкции, вплоть до лишения лицензии. 

Взаимодействие учебного заведения и судоходной компании даст возможность судить о качестве как одних, так и других. Это повлияет на уровень безопасности мореплавания, а также на фрахтовые ставки при заключении контрактов на перевозку грузов. С началом функционирования предлагаемой системы финансирования у компаний, которые не захотят участвовать в организации учебного процесса, возникнут серьезные кадровые проблемы.      Отсутствие учебного флота негативно сказывается на качестве практической подготовки специалистов, поэтому судоходная компания должна нести ответственность за обеспечение и качество практической подготовки, а функцию контроля осуществляет учебное заведение. Судоходные компании, исходя из своих потребностей и интересов, смогут рекомендовать кандидатуры преподавателей в учебное заведение; курсант, обучающийся за свой счет, должен будет сам оговаривать условия прохождения практики. Представляется целесообразным введение обязательного входного психологического тестирования при поступлении в морское учебное заведение, а также психологического сопровождения во время обучения. Это позволит заблаговременно определить профессиональную пригодность специалиста и предпринять упреждающие действия по коррекции психического состояния;

Перечисленные выше мероприятия в комплексе с ожидае-мыми результатами от введения второго Реестра будут способствовать повышению качества морского образования, а в результате – повышению безопасности мореплавания в целом. 

Рассмотрим подробнее особенности подготовки инженеров морских специальностей в Мурманской Морской академии      Мурманского государственного технического университета, где  ведется подготовка специалистов, объектами профессиональной деятельности которых являются: судно; судовое энергетическое оборудование; энергетические установки кораблей Военно-морского флота; энергетические установки буровых платформ, плавучих дизельных и атомных электростанций; газо-турбокомп-рессорные установки; судоремонтные и судостроительные предприятия. Будущие инженеры специальности «Эксплуатация судовых энергетических установок» получают фундаментальную и  специальную подготовку к следующим видам профессиональной деятельности: эксплуатационно-технологической и сервисной; управленческой; проектной; производственно-технологической; научно-исследовательской; научно-педагогической.  Основная особенность профессиональной подготовки морских инженеров заключается в том, что образовательная программа ориентирована на практическую деятельность в соответствии с требованиями правил Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков (ПДНВ 78/95); Международного стандарта серии ИСО 9001:2008; Международной конвенции по охране человеческой жизни на море (СОЛАС-74); рекомендаций Международной морской организации (ИМО). Структура образовательной программы подготовки по специальности «Эксплуатация судовых энергетических установок» предусматривает изучение следующих учебных циклов: гуманитарный, социальный и экономический цикл; математический и естественнонаучный цикл; профессиональный цикл, а также физическая культура; учебная и производственная практики, научно-исследовательская работа; итоговая государственная аттестации. Основными задачами гуманитарного, социального и экономического цикла является формирование у морских инженеров умения использовать знания иностранного языка в профессиональной коммуникации и межличностном общении в условиях интернационального экипажа в объеме функциональных обязанностей, понимать и применять стандартные фразы Международной морской    организации для профессионального общения. Кроме того, необходимы умения находить, анализировать и использовать социальную и экономическую информацию; знания нормативно-правовых актов, тенденций развития мировой экономики, проблем современной экономической интеграции, места и роли России в этом процессе. Математический и естественнонаучный цикл образовательной программы включает дисциплины, решающие задачи формирования у будущих инженеров навыков работы в компьютерных сетях, владения методами поиска, анализа и обработки данных, техническими и программными средствами защиты информации при работе с компьютерными системами, в соответствии с приемами антивирусной защиты; методами экономической оценки ущерба от деятельности предприятия.

Профессиональный цикл образовательной программы содержит основные дисциплины, направленные на формирование профессиональных компетенций морских инженеров. Процесс освоения профессиональных основ содержит изучение принципов государственного метрологического контроля и надзора; правил пользования международными и отечественными стандартами и другой нормативной документацией; требований международной системы стандартизации (ISO); строения и свойств конструкционных и эксплуатационных материалов, применяемых при ремонте, эксплуатации и техническом обслуживании. Учебная практика проводится    в специальных учебных мастерских университета и ориентирована на профессионально-практическую подготовку и приобретение    навыков самостоятельной работы на станках и сварочном оборудовании. Учебная плавательная практика проходит на учебно-парусном судне «Седов» в соответствии с графиком плавательных рейсов и графиком учебного процесса. Производственная практика проводится в судоходных организациях Мурманска и Мурманской области и определена исходя из международных требований о подготовке членов экипажей судов для получения диплома вахтенного механика. Аттестация по итогам практики осуществляется на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета и журнала регистрации практической подготовки. Тренажерная подготовка морских инженеров рассматривается как вид практической подготовки и проводится в соответствии с национальными, международными требованиями с помощью аппаратно-программных тренажерных комплексов машинного отделения.
В соответствии с  государственным образовательным стандартом область профессиональной деятельности специалистов включает техническую эксплуатацию судового главного и вспомогательного энергетического оборудования морского, речного, рыбопромыслового, технического и специализированного флотов, энергетических установок кораблей и вспомогательных судов военно-морского флота, техническую эксплуатацию энергетических установок буровых платформ, плавучих дизельных и атомных электростанций, автономных энергетических установок, работу на судоремонтных предприятиях. Содержание профессионального стандарта и особенности подготовки морских инженеров предусматривают овладение специальными умениями и профессиональными компетенциями, необходимыми для работы в экстремальных условиях Крайнего Севера при эксплуатации оборудования морского, технического и специализированного флотов.

Современные тенденции развития образования и рынка труда диктуют образовательным организациям требования по повышению качества и доступности профессионального образования. В условиях роста уровня контроля и требований к образовательным организациям со стороны государства, рынка труда и потребителей, демографического спада организациям образовательной сферы     постоянно приходится доказывать свои преимущества. Образовательные программы, реализуемые в Мурманском государственном техническом университете, по их оценке, являются одними из наилучших программ по итогам российского проекта «Лучшие образовательные программы инновационной России – 2017» и заслужили высокую экспертную оценку. Прохождение учебной плавательной практики на паруснике «Седов» дает курсантам ценный опыт в     овладении профессиональными умениями, формировании навыков коллективного общения в экипаже морского судна и личностного развития. Выполнение стандартов морского образования реализуется квалифицированным профессорско-преподавательским составом, использованием мощной материально-технической базы, учебно-методического и информационного обеспечения. Выпускники Морской академии с дипломом о высшем профессиональном образовании получают и рабочий диплом «Вахтенного механика», который позволяет трудоустроиться на судах морского флота.        В г. Мурманск существует потребность в выпускниках морских специальностей. В адрес университета поступают положительные отзывы от судоходных и судоремонтных предприятий о качестве подготовки инженерных кадров. На официальном сайте МГТУ     регулярно публикуется информация о мероприятиях, направленных на улучшение качества профессионального образования и размещаются материалы, затрагивающие проблемные вопросы соответствия системы современного образования требованиям, предъявляемым к подготовке инженерно-технических и научных кадров. Морская академия МГТУ имеет высокий кадровый потенциал, осуществляет подготовку высококвалифицированных специа-листов. Особенности профессиональной подготовки морских        инженеров дают возможность решения задач освоения Арктиче-ского региона. Компьютерное программное обеспечение должно разрабатываться так, чтобы в процессе обучения курсантов использовалось как можно большее количество интеллектов, и добивался бы более высокий уровень мышления. Обычно, оценивается программное обеспечение по его содержанию, интерфейсу и дизайну. Но можно иметь более широкий интеллектуальный выбор, если    будут идентифицированы уровни и способы мышления, которые каждая обучающая программа поддерживает. При подготовке      моряков самую важную роль играет практический опыт, который и будет определять дальнейшие перспективы будущего специалиста, его карьерный рост. Перед тем как пойти на практику на том или ином судне следует чётко понимать, чего ожидать от предстоящего рейса, по каким принципам проводится подготовка на судне и       каковы задачи практиканта на период практики. В соответствии с учебным планом за время обучения курсант специальности «Судовождение» должен пройти 4 плавательные практики: первую и вторую учебную плавательную, производственную плавательную практику и производственную преддипломную практику. Каждый этап практической подготовки взаимосвязан с теоретическим курсом предшествующих дисциплин и направлен на  получение опыта выполнения обязанностей согласно соответствующим компетенциям ПДНВ-78. Целью практической подготовки для курсантов всех специальностей является получение опыта в предусмотренных аспектах судовой деятельности, проверка на практике знаний, полученных в течение теоретического и практического обучения, закрепление тех самых теоретических знаний и подготовка к занятию в будущем соответствующей должности на судне. Соответственно, во время практики следует прикладывать максимальные усилия, чтобы получить определённый опыт, освоить соответствующие компетенции, и продемонстрировать владение ими ответственным за подготовку лицам на судне и в высшем учебном заведении. Все необходимые компетенции в ПДНВ-78 разделяются на три уровня: вспомогательный, уровень эксплуатации и уровень управления. При подготовке вахтенных помощников капитана закрываются только компетенции уровня эксплуатации. Всего в списке требований к компетентности ВПКМ в таблице A-II/1 конвенции насчитывается 18 пунктов. Приобрести необходимы практический опыт и освоить требуемые компетенции на одном судне невозможно по ряду объективных причин: на некоторых судах нет определенного оборудования, другие суда ходят исключительно в одном районе плавания, а также ряд особенностей, связанных с взаимодействием судовладельца и вузом. Немаловажным аспектом также является руководство назначенного дипломированного специалиста, ответственного за практическую подготовку курсанта на судне, и экипаж судна в целом. Не стоит опускать тот факт, что на некоторых судах лица командного состава будущему специалисту категорически отказывают в возможности работы с необходимым оборудованием и документацией, при этом компании-судовладельцы заинтересованы в предоставлении качественной практики и открывают специальные кадетские программы. 

На каждом судне курсантом получен уникальный опыт, который дополнял навыки, полученные на других судах: на парусном –работа с такелажем, на балкере – швартовные операции, зачистки, эксплуатация палубного оборудования, на пароме – техническое обслуживание топливных танков, многочисленные палубные       работы. Каждой этап практики имеет определенные особенности, однако, для получения опыта и хорошей морской практики не стоит ограничиваться одним типом судна. В процессе обучения в вузе   необходимо стремиться пройти подготовку на судах различного типа, ведь в конечном итоге только от квалификации, опыта и предпочтений самого моряка зависит его будущее место работы.

Морское образование на Дальнем Востоке имеет более, чем вековую историю Дальневосточная морская академия им. адм.     Г.И. Невельского, являясь приемником всех типов морских учебных заведений и форм морского образования за этот исторический период. В настоящее время академия обеспечивает выполнение требований к качеству подготовки специалистов как на уровне Российских образовательных стандартов, так и международных конвенций и доказала государственную важность работы по подго-товке инженерных кадров для предприятий морского транспорта, рыбной промышленности и военно-морского флота на Дальнем Востоке России. 

 В новых условиях сотрудничества РФ в международном сообществе морских держав, изменилось геополитическое значение России в Мировом океане и, в частности, Азиатско-тихоокеанском регионе. Объективно складывающиеся условия социально-эконо-мического развития Дальнего Востока России, связанные с переориентацией интермодальных и мультимодальных коридоров по перевозке грузов в бассейне морей АТР, значительно расширяет сферу деятельности транспортных организаций в Восточных портах России и требует повышения качества подготовки транспортных специалистов разных профилей и особенно морских специалистов. Все это потребовало пересмотра концепции подготовки морских специалистов. Удовлетворить возрастающие потребности в транспортных кадрах быстро развивающийся транспортный комп-лекс Дальнего востока России возможно путем расширения числа специальностей, специализаций, уровней подготовки, качествен-ного изменения материально-технической базы и особенно тренажерной базы и вычислительной техники. Сегодня есть объективная необходимость в формировании новой морской образовательной доктрины, так как мы живем в значительно изменившейся культурной политической и социально-экономической реальности. Грядущий XXI век с его высоким уровнем цивилизации требует принципиально нового подхода к подготовке переподготовке и повышению квалификации морских специалистов, основанного на применении современных информационно-тренажерных технологий.    Будучи фактором социальной стабильности, система морского      образования обеспечивает занятость молодых людей и является важнейшим фактором социального и экономического развития Дальнего Востока. 

 Суть предложений в создании единых образовательных     комплексов по подготовке специалистов отрасли всех уровней:     рабочих профессий; со средним техническим образованием; с незаконченным высшим образованием и международным сертификатом матроса-моториста; с базовым высшим образованием и рабочим дипломом специалиста уровня эксплуатации; с высшим профессиональным образованием (инженер) и рабочим дипломом уровня управления; со степенью магистра. На базе образовательных      комплексов функционируют центры дополнительного профессионального образования, созданные для решения всех вопросов переподготовки и повышения квалификации специалистов. 

Необходимость рассмотрения и внедрения новой концепции морского профессионального образования базируется на документах международного и национального уровня. 
В первую очередь, − это Международная конвенция ПДМНВ-78/95 которая после вступления в силу 01.02.1997 г. установила срок в пять лет (до 01.02.2002 г.) для перехода на новую систему морского образования, с усилением обязательной тренажерной подготовки, как основы всего обучения. 

Концепция развертывания деятельности Регионального      Центра была основана на следующих предпосылках: 

• морское образование дается в морской академии, в которой выпускник получает первый рабочий диплом и первичное тренажерное обучение; 

• по истечении 5-ти лет при ДВГМА проводится переподготовка специалистов, а также аттестация на новое подтверждение к рабочему диплому, что также связано с новым циклом тренажерной подготовки. 

Отсюда целесообразно проводить весь комплекс переподготовки специалистов морского флота в одном Центре, оснащенным современным оборудованием и компьютерной техникой. Региональный центр может решать следующие задачи: удовлетворение потребностей морских организаций в переподготовке и повышении квалификации специалистов морского флота в соответствии с современными международными и национальными требованиями;  профессиональная подготовка и переподготовка работников;  углубление интеграции процессов обучения слушателей и курсантов, использование научно-методического и практического опыта работы со слушателями Центра в учебном процессе в Академии, привлечение    ведущих    специалистов   к   работе   с   курсантами 
ДВГМА;  научно-техническая экспертиза программ и материалов в области морского транспорта;  пред аттестационная подготовка специалистов морского флота и аттестация их;  издание бюллетеней по безопасности мореплавания в ДВ  регионе РЦ ДМПО планирует осуществить и в значительной мере уже осуществляет многие виды подготовки, проверки знаний и аттестации морских специалистов в соответствии с типовыми курсами ИМО. 

Резюмируя изложенное, можно подчеркнуть, что морское     образование − это не узкоотраслевая задача, а залог выполнения   государственных обязательств, т.к. все международные конвенции, которые учитываются в наших образовательных программах, ратифицированы на уровне правительственных органов. Кроме того, открытость мирового рынка труда морских специалистов следует отнести к разряду экспорта образовательных услуг. Понятно, что этот факт можно оценивать по-разному, но ясно одно: требуется нормативное поле (Закон об экспорте рабочей силы) для возвращения затрат на обучение кадров, уходящих за рубеж. Тогда морское образование будет известно не только своим потенциалом, но и       доходной составляющей.
2.2.  Из опыта подготовки морских специалистов в Китае,  Японии и некоторых других странах Азии

Рассмотрим особенности организации подготовки морских кадров в Китайской народной республике. Подъём Китая, крупнейшей континентально-морской державы Азии, сделал необратимым наступление «Тихоокеанского столетия», что предсказывалось ранее в связи с «экономическим чудом», достигнутым в островных и полуостровных странах и территориях Восточной Азии (Японии,      Южной Корее, на Тайване и т.д.). Значительная протяжённость морской береговой линии Китая, экспортная ориентация китайской экономики и её растущая зависимость от импорта сырьевых ресурсов; активное развитие отраслей народного хозяйства, связанных с морской деятельностью – все эти обстоятельства обусловили то, что подъём Китая имеет и очевидное «морское измерение».          Китай, со стремительно развивающейся экономикой, нуждается в высококвалифицированных специалистах. Сфера образования, благодаря энергичным инвестициям со стороны правительства, на      сегодняшний день является передовой и соответствует самым      высоким мировым стандартам. Китайские вузы привлекают все больше иностранных студентов, что в свою очередь свидетельст-вует о доступности образования наряду с высоким качеством образовательных программ. В настоящее время в КНР насчитывается три высших морских учебных заведения (на уровне университетов). Кроме того, имеются многочисленные морские школы и морские училища, готовящие специалистов среднего звена [25; 27; 28]. Наряду с системой государственного морского образования в Китае также действует несколько частных морских школ. Высшее образование в Китае бесплатное, но бюджетная форма обучения предполагает строгий отбор и ограниченное количество мест, поэтому большинство студентов учатся на коммерческой основе. Но и для иностранных студентов существует возможность получения высшего образования в Китае на бюджетной основе. В рамках программ по поддержке и развитию образовательной системы Китая, выделяются значительные средства для финансовой поддержки иностранных студентов. Так, Даляньский   Морской   Университет (Dalian  Maritime University)  −  всестороннее высшее учебное заведение. Это одно из 79 высших учебных заведений, которое имеет право принимать на учебу иностранных студентов. Он подготовил около 4 тысяч морских специалистов для 70 стран мира. Даляньский морской университет (ДМУ) − это единственный университет при    Министерстве путей сообщений Китая. Основанный в 1909 г., университет с 1960 г. был обозначен ключевым учреждением высшего образования в КНР. В 1983 г. Совет управляющих программ развития ООН и Международная морская организация создали при университете Азиатский морской центр обучения. В 1985 году здесь открыли отделение Международного морского университета. В 1998 году ДМУ получил сертификат качества ИСО 9001, аккредитованный в Норвежской компании «Норске Веритас» (Det Norske Veritas) и в Управлении морской безопасности Китая. 

Таким образом, он стал первым университетом в КНР,          обладающим Сертификатом качества ИСО 9001. ДМУ имеет          16 научно-образовательных подразделений: Судоводительский    институт, Судомеханический институт, Институт автоматики и    информационных технологий, Институт управления морским транспортом, Институт логистики, Институт юриспруденции,      Институт защиты моря, Гуманитарный институт, Институт         иностранных языков, Институт дополнительного профессионального образования, Государственный навигационный центр, Научно-исследовательский институт развития пароходства т.д. Этот университет сотрудничает с зарубежными ВУЗами по всему миру. Университет установил контакты с более чем 40 известными морскими университетами, в таких странах как Российская Федерация, Соединенные Штаты Америки, Япония, Великобритания, Корея, Австралия, Швеция, Египет, Вьетнам и Шри-Ланка. Университет играет важную роль в международных организациях, такие как Международная морская организация (IMO), Международная ассоциация Морских Университетов (IAMU), Ассоциация Морского Образования и Союз Институтов в Азиатско-Тихоокеанском        регионе (AMETIAP), Международная Морская Ассоциация Лекторов (IMLA), Международная Судоходная Федерация (ISF) и Международная ассоциация Обществ Классификаций (IACS). 

Преподавательский состав - более 2 тысяч преподавателей и служащих, в том числе около 400 профессоров и доцентов. Количество студентов - больше 10 тысяч студентов дневного отделения. Приведем перечень некоторых специальностей бакалавриата: Морское судовождение (на английском языке), Судомеханика (на английском языке), Теплоэнергия и энергетика, Электромеханика и автоматизация, Электронные информационные технологии, Компьютерные науки и технологии, Техника программного обеспечения, Техника в сфере компьютерных сетей, Наука и техника искусственного интеллекта, Управление на транспорте, Логистика,       Информационный менеджмент и информационная система, Обеспечение безопасности на море, Инжиниринг окружающей среды, Океанология, Гражданское строительство, Конструирование и      автоматизация производства, Экономика, Международная экономика и торговля, Бизнес управление, Маркетинг, Финансовый      менеджмент, Туристический менеджмент, Электронная коммерция, Логистический менеджмент, Администрирование, Управление транспортными операциями, Логистическая инженерия (системная инженерия), а также магистратуры: Корпоративный менеджмент (на английском), Логистический инжиниринг и менеджмент          (на английском), Навигационные науки и технологии, Инжиниринг морского транспорта, Судостроение, Проектирование судов и океанология, Силовые системы и автоматизация, Электронная технология, Информационные и коммуникационные техники, Навигационные и разведывательные системы, Транспортное планирование и менеджмент, Логистика, Строительство мостов и туннелей,  Науки и технологии окружающей среды, Операционный анализ и кибернетика, Управление, Менеджмент и инжиниринг, Технологическая экономика и управление и др., что само по себе представляет значительный интерес для будущих студентов.
Китайский Океанологический Университет – это крупный разнопрофильный университет под прямой администрацией        Минобразования КНР и ВУЗ-участник программ Проект-211 и Проект-985. Университет пользуется известностью и готовит специалистов прежде всего в сфере морского хозяйства и океанологии. Кроме того, существуют направления: инженерно - техническое,    естественно-научное, медико-биологическое и аграрное, экономическое, юридическое, гуманитарное и т.д.  Университет расположен в красивейшем прибрежном городе Циндао и имеет три кампуса в черте города, в непосредственной близости к горам и морю. Университет принимает иностранных студентов, начиная с 1958 г., и на данный момент имеет партнерские отношения с более чем 60 университетами по всему миру. Международный отдел – специальное подразделение, созданное в составе Университета, ответственное за прием, обучение и размещение иностранных студентов.  Для целей обучения студентов и проведения научных исследований Университет имеет своё научно-исследовательское судно «Заря на востоке II» (Don Fan Hon II) с водоизмещением 3500 тонн.

Согласно данным Национального Разведывательного Совета США, к 2030 году размер ВВП Китая превысит ВВП США и ЕС вместе взятых. Китай стал ведущим торговым партнером 127 стран, обогнав Америку, на которую приходится основная доля торговли 76 государств (а еще несколько лет назад США были самым крупным торговым партнером для 127 стран, а Китай – для 70). КНР теснит американцев и европейцев в строительстве и машиностроении в Азии, Африке и Латинской Америке. По мере роста доли    Китая в мировой экономике увеличивается и его политическое влияние. Хотя в названии университетов Китая зачастую отражена их исторически сложившаяся специализация − педагогические, технические, лингвистические, но, как правило, университеты предла-гают обучение по всем 12 основным специальностям: философия, экономика, право, математика, педагогика, история, литература,  естественные науки, инженерия, медицина, агрономия, менеджмент, военное дело. 

Университеты обеспечивают три уровня высшего образования. Первая ступень предполагает 4-5 лет обучения и заканчивается присвоением степени бакалавра (Bachelor`s degree). На программы бакалавриата принимаются студенты от 18 до 25 лет, окончившие полную среднюю школу. Вторая ступень рассчитана на 2-3 года обучения и завершается присвоением степени магистра (Master`s degree). На программы магистратуры принимаются студенты до 40 лет, имеющие диплом бакалавра.  Третья ступень предполагает      3 года обучения и завершается присвоением степени доктора, аналогичной PhD (Doctoral degree). Ее получение предполагает сдачу экзаменов по основным предметам учебного курса и выполнение самостоятельного исследовательского проекта. На программы докторантуры принимаются студенты до 40 лет, имеющие диплом     магистра. В Китае систематические пропуски занятий чреваты      невозможностью получить допуск к экзамену и выпускные баллы по окончанию курса (кстати, в Украине и в России многие студенты подрабатывают, преподаватели входят в положение, почти всегда можно договориться, главное хорошо ответить на экзамене). 
Во время письменных тестов в Китае списать практически невозможно, не разрешают пользоваться даже словарем, что иностранному студенту, даже знающему материал, совершенно необходимо на экзамене. Про обширные устные экзамены с билетами в Китае можно забыть. 

Профессионально-технические учебные заведения КНР примерно соответствуют российским колледжам и техникумам. В      отличие от общего образования, основной целью профессионально-технического образования является техническая подготовка специалистов к будущей работе, изучение теоретических основ и развитие практических навыков, относящихся к выбранной профессии, в значительно меньшей степени уделяется внимание общеобразовательным дисциплинам. Система образования в Китае включает в себя базисное образование (дошкольное, общее начальное и среднее), среднее профессионально-техническое, общее высшее образование и образование для взрослых. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в начале июля. Также студенты имеют длительные зимние каникулы, которые длятся с конца декабря и приблизительно до начала февраля (китайский новый год). Вузы Китая (University, college, etc.) разделены на несколько иерархических категорий по степени престижности. В зависимости от числа баллов, полученных на выпускном школьном экзамене, выпускники могут претендовать на допуск к вступительным экзаменам лишь в ВУЗ соответствующей категории или более низкой категории. Поступление в китайские университеты происходит в условиях жесткой конкуренции: конкурсы в отдельные университеты достигают     200-300 человек на место. Традиционно в Китае образование всегда высоко ценилось. 

В последнее десятилетие проблематика специфики китайской системы образования приобретает все большую актуальность.      Такое положение обусловлено успехами школьной системы образования, подкрепляемой прохождением китайскими школьниками Программы международной аттестации учащихся (Programme for International Student Assessment, PISA) с наивысшими баллами.     Работы отечественных исследователей посвящены не только изучению системы образования в Китае, но также анализу процесса реформирования [31; 46; 47].

        Характеризуя организацию обучения, можно отметить, что одной из особенностей китайской системы высшего образования является автономность учебных заведений, их самостоятельность в выборе учебных планов и программ, широкую систему факультативов, формирующих специальные знания. Следует подчеркнуть, что важное значение в высших учебных заведениях придается системе контроля обучения. Начиная со стадии поступления, которая ориентирована на систему единого Государственного экзамена, и до завершающей стадии, вузы самостоятельны в выборе системы контроля знаний. Обобщая опыт исследования научной литературы по проблеме образования в Китае, можно сделать вывод о том, что исследователи склонны характеризовать в целом систему образования, не разделяя на стадии дошкольного, школьного, специального и высшего образования. Подводя итог рассмотрению опыта исследования образовательных систем в России и в Китае, можно отметить, что ученые склонны анализировать эти системы как сложившиеся, причем в основу методологии положен принцип «перспективного просвещения», предложенный известным ученым-педагогом Су Сяо хуанем [46]. 

Рассматривая отдельные элементы системы образования в   Китае, можно оценить также эффективность системы образования через идею вседоступности образования для различных категорий населения.  Достижения китайской системы образования находятся, видимо, в их соответствии задачам национального развития и      повышения благополучия жителей Китая. Принципу перспектив-ного просвещения подчинена задача развития высшего образования в зависимости от предшествующего опыта внедрения образовательных планов и стандартов, в чем и заключается основной методологический принцип сравнения всех элементов системы образования. В процессе исследований были использованы следующие методы: метод сравнительного анализа − для выявления специфики среднепрофессионального и высшего образования, метод струк-турно-организационного анализа − для выявления составных элементов подсистем и метод системного анализа − при выявлении характерных особенностей систем в России и в Китае. Практическая значимость результатов работы: они могут быть рекомендованы в том числе для прибывающих на обучение из Китая, а также для разработки планов академической мобильности в студенческой среде российских и китайских высших учебных заведений.

Достижения китайской экономики были бы невозможны без правильно организованной и эффективной образовательной сис-темы в стране. С развитием экономики она нуждается в высококвалифицированных специалистах, поэтому китайское правительство прилагает огромные усилия и  инвестирует в образование огромные материальные средства, отсюда система образования в Китае соответствует самым высоким мировым стандартам. За последние 15 лет Китай затратил 3-4 % от валовой суммы внутреннего продукта на национальное образование. В результате такой политики многие университеты Китая входят в число лучших на планете и их дип-ломы признаются во всем мире

В профессиональные учебные заведения высшего уровня      поступают ученики с полным средним образованием и их главной задачей является подготовка многосторонних квалифицированных специалистов в своей области.

По окончании университетов выпускники могут получить    дипломы бакалавра, магистра или доктора наук. Китайские          выпускники работают в ведущих научных учреждениях России, Японии, Европы, Америки и других стран.

Характерной особенностью организации учебного процесса в японских университетах является четкое деление на общенаучные и специальные дисциплины. Первые два года все студенты получают общеобразовательную подготовку, изучая общенаучные дисциплины − историю, философию, литературу, обществоведение, иностранные языки, а также слушая спецкурсы по своей будущей специальности. За первый двухгодичный период студенты полу-чают возможность глубже вникнуть в суть избранной специальности, а преподаватели − убедиться в правильности выбора студента, определить его научный потенциал. Теоретически по окончании общенаучного цикла студент может поменять специализацию, и даже факультет. В реальности, однако, такие случаи крайне редки и имеют место только в рамках одного факультета, а инициатором выступает администрация, а не студент. В последние два года студенты изучают избранную ими специальность. Сроки обучения во всех университетах стандартизированы. Базовый курс высшего     образования составляет 4 года по всем основным направлениям обучения и специальностям. По окончании базового курса присуждается степень бакалавра − Gakushi. Формально студент имеет   право числиться в вузе 8 лет, то есть отчисление нерадивых студентов практически исключается. За редким исключением перевод из одного университета в другой не практикуется. Но отдельные университеты осуществляют прием иностранных студентов на второй или третий курс, при этом проводятся специальные экзамены по переводу иностранцев (transfer examination). Выпускники вузов, проявившие способности к исследовательской работе, могут продолжить обучение на степень магистра (Shushi), которое длится два    года. Степень доктора философии (Hakushi) требует уже трех лет обучения для тех, кто имеет степень магистра, и не менее 5 лет для бакалавров. 

Большинство университетов Японии организуют учебный процесс по семестровой системе. В университетах принята система зачетных единиц, которыми оценивается объем изучаемого курса, исходя из количества часов, затрачиваемых еженедельно в течение семестра на работу в аудитории или лаборатории. Количество       зачетных единиц, которые нужно набрать для получения степени бакалавра, колеблется от 124 до 150. Программа на степень          магистра предусматривает углубленную научную и профессиональную специализацию. После двухлетнего обучения по программе, оценивающейся в 30 зачетных единиц, сдачи выпускных   экзаменов и защиты тезисов (диссертации) выпускнику аспирантуры присуждается степень магистра. 80 % иностранцев учатся в Японии за свой счет. Остальным выплачиваются различные виды стипендий. Они могут претендовать на правительственную стипендию (Japanese Government Scholarship), стипендию Японской ассоциации международного образования и др. Выпускники высших учебных заведений продолжают обучение в корпорациях, принявших их на работу. Система «пожизненного найма» предусматривает, что человек работает в одной компании до 55-60 лет. При отборе претендентов учитывается рейтинг выпустившего их вуза, а также результаты, показанные на тестировании, включающем вопросы на определение степени общей подготовки и культуры, усвоение гуманитарных и технических знаний. Лучшие претенденты проходят собеседование, в ходе которого оцениваются их личностные качества (коммуникабельность, готовность к компромиссам, честолюбие, обязательность, умение войти в систему уже выстроенных отношений и т.д.). Прием на работу производится один раз в год, в апреле. Сразу после этого новые сотрудники проходят обязательный краткий курс обучения, длительностью 1-4 недели. В его рамках они знакомятся с компанией, ее производственным профилем, организационной структурой, историей развития, традициями, концепцией.

С 2006 г. японская компания (NYK) организовала специальные курсы подготовки моряков на факультете морского обучения в университете Сплита (Хорватия) и морском университете Констанцы (Румыния). Эти страны важные поставщики морских    кадров   для   NYK.   Компания   продвигает    программы подготовки моряков в Китае и Японии. По уровню экономического развития в настоящее время Япония занимает второе место в капиталистическом мире (после США). На ее долю приходится свыше     10 % мирового валового национального продукта. Японцы приз-нают тесную взаимосвязь между экономическим ростом и общим уровнем образованности населения. Следует отметить, что образование в Японии – это культ, поддерживаемый семьей, обществом и государством. С детства японцы постоянно и интенсивно учатся. Сначала, чтобы попасть в престижную школу, впоследствии, чтобы пройти по конкурсу в наилучший университет, потом, чтобы        попасть на работу в уважаемую и процветающую корпорацию. Принятый в Японии принцип «пожизненного найма» дает человеку право лишь на одну попытку занять достойное место в обществе. 

Современная практика торгового мореплавания требует        совершенно нового подхода к решению вопросов профессионального морского образования. Действующие в настоящее время правовые нормы конвенций не нарушают сложившейся общей схемы морского образования. Вместе с тем опыт показывает, что наилучших результатов процесс обучения достигает там, где обеспечивается неразрывная связь теоретического изложения учебного материала и его последующее закрепление в ходе плавательной прак-тики. Международное признание получили методы обучения типа «Spiral Training», «Sandwich Courses», основанные на использовании принципов постоянного сочетания теории и практики. В связи с этим в разных кругах морской общественности все чаще высказывается мнение о том, что судовладельцы, получающие готовых специалистов из морских учебных заведений, должны также нести расходы по подготовке и переподготовке морских специалистов. В качестве примера ссылаются на положительный опыт Индии, где законодательство требует от судовладельцев, использующих труд моряков − граждан Индии, нести бремя расходов на их обучение и профессиональную переподготовку. Сложной проблемой является организация морской плавательной практики выпускников высших и средних морских учебных заведений. Судовладельцы не проявляют интереса к организации плавательной практики выпускников морских вузов. 
Институты морского обучения и подготовки практически убедились, что Филиппины, известные в качестве главного поставщика моряков в мире, смогут удержать свое лидерство на рынке мировой индустрии по подбору морских трудовых ресурсов и    комплектованию экипажа судна путем конструктивного решения комплекса внутренних задач, которые создают угрозу конкурентоспособности. Наряду с этим разумным стремлением, необходимо в равной степени уделять внимание давлению внешней среды, в      частности вопросам конкуренции и возможностям объединения и налаживания связей среди институтов морского обучения и подготовки, включая непосредственные связи с мировой морской и      рыбохозяйственной индустрий. 14.01.1998 г. Филиппинское ассоциированное объединение морских командиров и моряков (AMOSUP) основало Морскую академию стран Азии и Тихого океана для обеспечения непрерывных поставок отлично подготовленных выпускников в качестве будущих членов командного состава нового поколения моряков. Академия расположена вблизи живописных прибрежных вод порта Батан с видом на залив Манилы и остров Коррегидор. Географическое расположение подходит для морского учебного заведения, предлагающего 3 программы морской подготовки: бакалавр наук в области морских перевозок, бакалавр наук в области морской инженерии, бакалавр наук в области морских перевозок и морской инженерии.

Морская академия стран Азии и Тихого океана предлагает гранты на обучение по программам бакалавриата для абитуриентов, отобранных по всей стране через конкурсную систему вступительных экзаменов. Есть и другие преимущества: бесплатное питание и проживание, учебный флот, внеклассные занятия, способствующие моральному, социальному и физическому развитию курсантов, использование современной техники и оборудования, новых методов обучения, применяемых морскими институтами мирового класса, страхование, развитие лидерских качеств и навыков общения. Академия предоставляет спонсорские гранты известных судоходных компаний, которые предоставляют курсантам возможности трудоустройства на судах. Для решения вопросов, связанных с компетенцией   и нехваткой моряков командного состава, комиссия по вопросам высшего образования и другие объединения согласились сотрудничать по различным программам в целях улучшения качеств  выпускников. Всем морским школам и подготовительным центрам рекомендуется проводить добровольные вступительные экзамены с минимальными стандартами для поступления студентов и включить своё учебное заведение в экзаменационную систему Комиссии высшего образования для всех студентов морских специальностей второго курса. Морским школам также рекомендуется предлагать подготовку по развитию некоторых профессиональных навыков, таких как сварочные работы, судоремонт, кулинарное искусство, ремонтно-механические работы, с тем, чтобы предоставить студентам возможности альтернативной карьеры в случае неудачной сдачи экзаменов. 

Политика нового Филиппинского управления занятостью за рубежом (OWWA), которая предписывает иностранным руководителям принять долгосрочную программу развития персонала, включая положение курсантов на борту судов, как часть процесса аккредитации для руководителей и судов. Это увеличит возможности курсантов и станет мотивацией для студентов морского обучения и подготовки соответствовать стандартам, установленными руководителями. Стратегия и руководство по внедрению данной политики должно быть обсуждено и согласовано Филиппинским управлением занятостью за рубежом. Политика Управления морской отраслью, которая предписывает всем государственным судам      нанимать штурманов и механиков в зависимости от размера судна. Это создаст серьезную положительную мотивацию для студентов морского обучения и подготовки лучше выполнять учебные требования и соответствовать стандартам, установленным государственными судоходными компаниями. Морская академия стран Азии и Тихого океана поддерживает различные меры Филиппин по решению проблем, связанных с профессиональной компетенцией и нехваткой членов командного состава. Общеизвестно, что филиппинским морякам на протяжении более трех десятилетий принадлежит лидерство в мировой морской индустрии с долей на рынке 25 % и сильными позициями на судах под европейскими и японскими флагами. Природные качества и техническая компетентность филиппинцев в полной мере подкреплены созданной правительством инфраструктурой и динамично развивающимися институтами морского обучения и подготовки (93 аккредитованных морских школ и 58 аккредитованных центров подготовки).    

Данные табл. 2.2, представленной в докладе Конференции по балтийскому и международному мореходству о людских ресурсах, предупреждают пока на теоретическом уровне о проблеме нехватки рабочей силы. Обновленные данные 2012 г. подчеркивают остроту нарастающей проблемы сокращения морских кадров для мирового флота. Как показано в табл.2.2, ожидаемая нехватка моряков        командного состава составит 10 000 чел., а избыток членов рядо-вого состава – 135000 чел. В докладе также говорится, что до тех пор, пока не будут приняты меры для решения данной проблемы, нехватка членов командного состава возрастет до 27000 чел. Кроме того, в мире наблюдается недостаток квалифицированных моряков рядового состава, это нарастающая проблема, на которую также необходимо обратить внимание.
Таблица 2.2

Статистические данные БИМКО

	Мировые показатели спроса и предложения на 2010-2020 гг. 
и ожидаемое превышение спроса над предложением

	
	Предложение 2010
	Спрос 2019
	          Соотношения

	
	
	
	2010
	2020 
прогноз

	Командный состав
	466000
	476000
	-10,000
	-27000

	Рядовой состав
	721000
	586000
	135000
	167000

	Итого
	1187000 
или  1,2 млн.
	
	
	


 Табл. 2.3 демонстрирует данные Филиппинской службы занятости за границей (POEA) за 2016 г. Данные свидетельствуют о том, что к настоящему времени филиппинцы составляют 20-25 % моряков мирового флота.  
Таблица 2.3

Данные о спросе на филиппинские квалифицированные кадры 
и потенциальных членов командного состава моряков
	
	Рядовой состав (2.6)
	Командный состав (1)
	Служащие 
пассажирских судов
	Неклассифицированные
	ВСЕГО

	Женщины
	329
	25
	5980
	102
	6436

	Мужчины
	136250
	52732
	32528
	2076
	223586

	Всего
	136579
	52,757
	38508
	2178
	230022

	%
	59,37 %
	22,94 %
	16,74 %
	0,95 %
	100 %

	Источник исходных данных: ежегодник POEA (2016 г.) 


Далее в табл. 2.4 показано, что более половины или 29227    моряков командного состава от общего числа (52757 чел.) составляют моряки, занимающие руководящие позиции, среди которых 14133 чел. или 26,79 % от общего числа занимают должности начального уровня и 15094 чел. – второго уровня. 

Эти моряки в будущем смогут частично удовлетворить мировые потребности в морских работниках высшего звена. На уровне организационного управления находятся 4,60 % человек или 25530 моряков командного состава.

Согласно исследованиям, проведенным Национальным морским политехником (NMP), приблизительно 43,8 % филиппинских моряков рядового состава, работающих за границей, улучшив свой уровень образования и подготовки, могли стать потенциальными моряками высшего звена, занимающими более высоки позиции. Исследование также включало вопросы мотивации и карьерного роста, и был сделан вывод, что лишь 88 % моряков, имеющих соответствующий опыт работы в море, мотивированы должным образом на карьерный рост. 
Таблица 2.4

Занятость моряков командного состава

(уровни руководства и управления)

	Уровни управления
и руководства
	Общее
количество
	%

	Моряки командного состава
	52757
	100 %

	Уровень организационного 
управления
	23530
	44,60 %

	Руководящий уровень
	29227
	55,40 % 
(будущие моряки высшего звена)

	Второй руководящий уровень
	15094
	28,61 % 
от общего числа

	Начальный руководящий уровень
	14133
	26,79 % 
от общего числа

	Источник исходных данных: ежегодник POEA (2016 г.)


Некоторые филиппинские учебные заведения морского обучения и подготовки добровольно проводят аттестацию для признания соответствующим официальным нормам со стороны как государственных, так и международных органов. Это служит гарантией качества учебного заведения, и в конечном итоге отразится на качестве подготовки и компетентности выпускников морских специальностей. Для гарантии наивысших стандартов качества, помимо комплексной, современной и всеобъемлющей образовательной системы, которая полностью соответствует требованиям STCW 95 и CHED, Морская академия стран Азии и Тихого океана придерживается стандартов качества системы, которая получила сертифи-каты соответствия двух международных аккредитующих органов: ISO 9001:2000 Det Norske Veritas (DNV) и PSB 100:2002 для  QMET PSB TUV-SUD. Конечными целями программы подготовки курсантов являются удовлетворение мирового спроса на моряков командного состава для работы на торговом флоте и подготовка моряков, занимающих высшие руководящие должности. Основным источником подготовки будущих моряков командного и рядового состава по-прежнему являются 93 аккредитованные морские учебные заведения. По данным CHED, ежегодно около 9000 студентов оканчивают трехгодичный учебный курс, то есть 45000 студентов окон-чили курс за прошедшие пять лет. Однако данные представителей судоходной индустрии свидетельствуют о том, что только 20 % студентов смогли найти место прохождения практики, а остальные 32000 выпускников так и не имеют никакой возможности пройти практику. Эти студенты являются потенциальными моряками,     которые смогут решить проблему нехватки кадров, путем продвижения по служебной лестнице от рядовых должностей до позиций высшего звена. Ряд судоходных компаний (NYK, K-Line, AMOSUP и др.) имеют свои собственные средства обеспечения учебного процесса, в то время как другие компании используют программы подготовки курсантов совместно с морскими учебными заведе-ниями. В настоящее время около 40 судоходных компаний оказывают финансовую поддержку 100 % курсантов Морской академии стран Азии и Тихого океана. Эти курсанты Академии проходят практический курс на судах спонсорских компаний в течение           1 года. Таким образом, Морская академия стран Азии и Тихого океана является единственным морским учебным заведением в стране, которое гарантирует практику на борту судна продолжительностью в 365 дней в течение четырехлетнего учебного курса.

Контроль и оценка учебного процесса на судне является        неотъемлемой частью сотрудничества между Морской академией стран Азии и Тихого океана и судоходными компаниями/ агентствами по найму моряков и подбору команды. Данная система обратной связи предоставляет информацию об эффективности морского обучения и подготовки в соответствии с требованиями индустрии в целях улучшения учебных стандартов. Центр подготовки моряков (ASTC) Филиппинского ассоциированного объединения морских командиров и моряков (AMOSUP) в Морской академии стран Азии и Тихого океана (МААР) предлагает 15 моделей курсов Международной морской организации (ММО) и 5 программ подготовки специалистов собственными силами. Ежегодно число выпускников увеличивается в среднем на 38 %. AMOSUP поддерживает систему компьютеризированных вступительных экзаменов (WES) Филиппинского комитета по регулированию (PRC), предоставляющего возможность сдачи экзаменов более 4 раз в год. С данной системой исключается вероятность коррупции и бюрократических проволочек при определении результатов экзаменов. PRC также предлагает опубликованный на сайте в интернете список специалистов, имеющих соответствующие сертификаты, для проверки и установления подлинности судовладельцами и агентами по подбору экипажа. Система компьютеризированных вступительных экзаменов ускоряет процесс аттестации и присвоения квалификации специалистам. Таким образом, увеличивается выпуск штурманов и механиков, сокращается время, необходимое для экзаменуемых студентов с целью получения более высоких степеней и удостоверения о квалификации с 5-6 месяцев до максимум двух. Была внедрена двухуровневая экзаменационная система (уровень выполнения операций и уровень управления) в следующих испытательных центрах PRC: в Маниле, Себу, Илоило и Давао.  Кроме того, учебник, совместно разработанный PRC и представителями индустрии, находится в свободном доступе с целью привлечения к программе большего количества участников, также предлагается бесплатный экзаменационный диск (CD) для членов командного состава на борту судов. В поддержку системы компьютеризированных вступительных  экзаменов (WES)  Филиппинского комитета по регулированию (PRC) был создан Центр профессионального карьерного развития (PCDC) на базе МААР. Данное структурное подразделение способствует повышению квалификации моряков командного состава. PCDC имеет две основные задачи: подготовка, совершенствование и повышение квалификации моряков, а также выполнение функций центра проведения компьютеризированных вступительных экзаменов. Будучи центром профессионального развития, его работа нацелена на то, чтобы отвечать потребностям индустрии, предоставляя компьютеризированную учебную материально-техническую базу для подготовки моряков. 

Таким образом, Филиппины принимают меры для сокращения мировой нехватки компетентных морских кадров, создавая и продвигая различные программы на базе AMOSUP. Морская академия стран Азии и Тихого океана, будучи одним из лучших проектов AMOSUP, продолжает лидировать в области Морского образования и подготовки первоклассных моряков для обслуживания мирового флота. Академия отвечает самым современным тенденциям и задачам, связанным с морским обучением, а также активно поддерживает филиппинское правительство, предлагая свои собственные   меры по улучшению качества морского обучения и подготовки. Различные программы, предложенные Морской академией стран Азии и Тихого океана, несомненно, повысят уровень соответствия требованиям STCW, а это в свою очередь увеличит количество профессиональных моряков, необходимых для удовлетворения спроса морской и рыбохозяйственной индустрий в квалифицированных кадрах.

Благодаря Морской академии стран Азии и Тихого океана, как поставщика образовательных услуг в области морского обучения и подготовки, AMOSUP будет длительное время занимать ведущие позиции в сфере повышения квалификации и карьерного роста     моряков. Данный факт является гарантом того, что только хорошо подготовленные для морской профессии студенты могут быть отобраны и приняты на работу на международном флоте как гаранты безопасности жизни на море. Это будет способствовать непрерывным поставкам компетентных моряков международного класса в ответ на текущую нехватку морских трудовых ресурсов, полностью отвечающих требованиям индустрии по подбору и комплектованию команды.
Создание центров обучения в развивающихся странах под эгидой крупных западноевропейских судовладельцев не является панацеей от всех бед. По-прежнему здесь остается низким уровень профессиональной подготовки моряков. Об этом свидетельствует, в частности, тот факт, что в 1996 г. только 8,4 % выпускников смогли сдать квалификационный экзамен. Низкая квалификационная подготовка филиппинских моряков является одной из причин их        сокращения на судах норвежского морского флота, которые постепенно замещаются моряками − выходцами из других стран (например, Нигерии). Снижение уровня занятости филиппинских моряков на судах под иностранным флагом вызвало создание и реализацию специального проекта, направленного на повышение уровня образования и переподготовки филиппинских моряков. Норвежская сторона приняла на себя обязательства по оказанию финансовой помощи в реализации указанного проекта. Ряд западных экспертов здесь единодушны во мнении, что предпринимаемые морским сообществом усилия являются недостаточными. Вытеснение филиппинских  моряков с международного рынка труда, очевидно, в перспективе будет продолжаться. В недалеком будущем реальную конкуренцию им составят китайские моряки, которые уже сейчас претендуют на лидирующие позиции в экипажах судов под «удобным» флагом.
Основным сдерживающим фактором всеобщей гегемонии    китайских моряков на международном рынке труда является их весьма слабая языковая подготовка. Английский язык для моряков в силу понятных причин довольно трудно осваивается китайцами. Тем не менее китайцы полностью отдают себе отчет в создавшемся положении и стремятся поправить ситуацию в обучении практическому английскому языку для своих моряков. Так, принято решение, что выпускники морской школы в Шанхае будут направляться для прохождения стажировки по английскому языку в специальные учебные центры. Преподавание английского языка ведется преподавателями − носителями языка. Следует отметить, что эти учебные центры языковой подготовки китайских моряков получили сертификат качества в системе международных стандартов         ISO 9002, выданный норвежским классификационным обществом «Норвежский веритас» (DNV).

Особую актуальность и интерес к сравнительному анализу систем образования в России и в Китае придает фактор возрастающего международного сотрудничества между странами. Образовательный процесс не только должен содействовать подготовке специалистов, способных развивать международное сотрудничество между Россией и Китаем, но и формировать объективное представление о мировоззренческом, интеллектуальном, историко-культур-ном потенциале народов. Необходимо отметить, что реализации данной задачи соответствует анализ всей системы образования в России и в Китае. Исследование данного аспекта представляет особую актуальность также в связи с тем, что именно выпускники школы представляют собой ресурс, который в дальнейшем участвует в проектах академической мобильности, развивая простран-ство образовательного взаимодействия между этими странами.    Система образования в любой стране является динамично развивающимся процессом, поскольку она отвечает повседневным задачам развития общества. Исследование системы образования в рамках данной работы ограничивается формой системы образования, сложившейся в России и в Китае к началу XXI в. Под современным состоянием подразумевается состояние систем образования 15-летней давности.
В Индии функционирует достаточно разветвленная сеть высших учебных заведений разного уровня и статуса, которые уже давно полностью обеспечивают экономику и социальную сферу страны кадрами почти всех квалификаций. Невзирая на заметные успехи в отдельных научно-технических отраслях, а также значительные сдвиги в развитии образовательной политики, неграмотность в стране в настоящее время достигает около 47 % взрос-      лого населения. В Индии применена традиционная «английская»        модель получения высшего образования: первый этап (3-6 лет подготовки в зависимости от специальности) ведет к получению сте-пени «бакалавр»; второй этап (от 1,5 до 2 лет после бакалавриата) завершается присуждением степени «магистр».

Общепризнанные достижения Республики Корея, которая за короткий срок превратилась из преимущественно аграрной в высокоразвитую промышленную страну и одного из лидеров Тихоокеанского региона, в значительной степени основываются на успехах ее образования. Высокий рейтинг, в частности имеют государственный Сеульский Национальный Университет (сначала основан японцами в 1923 г. как Сеульский Высший Университет), а также частные учреждения: Университет Энсе, Университет Коре и Женский Университет Ихва. Кроме того, к системе высшего образования принадлежат 4-летние колледжи и университеты, 2-летние   младшие профессионально-технические колледжи, 4-летние педагогические колледжи и школы дипломированных специалистов.

В настоящее время на Тайване на нужды образования расходуются значительные средства. Расходы на образование, науку и культуру составляют около 6,5 % от ВНП острова и превышают 17 млрд. долларов США. Таким образом, на одного тайванца на эти цели в год выделяется около 619 долларов. После окончания        12-летней школы учащиеся, желающие получить высшее образование, поступают в колледжи и университеты. Для этого им необходимо сдать единый экзамен. В высшие учебные заведения поступают более 66 % выпускников 12-летних школ, получивших законченное среднее образование.

В целом увеличение возможностей для получения высшего образования является позитивной тенденцией и отвечает растущим потребностям населения в хорошем образовании, а экономики – в высококвалифицированных кадрах. Однако подобная тенденция вызывает и определенное беспокойство, особенно в свете долгосрочного развития высшего образования. Прежде всего это беспокойство связано со снижением качества образования в университетах Тайваня − в частных университетах требования к успеваемости студентов очень низкие, что позволяет без особых усилий переходить с курса на курс, а это неизбежно снижает качество профессиональной подготовки. В этой связи предполагается больше внимания уделять качеству образования в университетах и принимать необходимые меры для его улучшения. Для того чтобы отвечать         потребностям экономического развития, в системе высшего образования начиная с середины 60-х годов был отдан приоритет техническим специальностям. В результате этого число студентов, изучающих научно-технические специальности, стабильно росло, а также увеличивалась их доля в общем числе выпускников вузов. Это обеспечивало тайваньские высокотехнологичные отрасли квалифицированной рабочей силой.

Инвестиции в образование на острове рассматриваются как самые рентабельные, поскольку повышение уровня знаний в обществе ведет к качественным изменениям в нем. Подготовка интеллектуальных кадров и воспитание нового высокообразованного    поколения, способного решать все более сложные технические,    социально-экономические и экологические проблемы XXI в., является залогом успешного развития в будущем. Образование всегда служило надежным фундаментом и одним из объяснений успеш-ного экономического развития Тайваня. 

 Морские администрации государств «удобного» флага не придают большого значения стандартам технического состояния и     оснащения судна. Все это открывает огромное поле деятельности для маленьких и очень маленьких фирм, которые эксплуатируют суда при минимальных затратах. Они экономят на ремонтах, регламентных осмотрах подводной части корпусов судов, на запасных частях и т.д. В результате Либерия, Панама или Кипр, традиционно рассматриваемые мировым морским сообществом как государства «удобного» флага, включили в свои регистры морские суда тоннажем в миллионы брутто-регистровых тонн. В настоящее время       не существует международно-правового определения «удобного» флага нет также официального единого реестра, где бы регистрировались суда под «удобным» флагом, невозможно однозначно охарактеризовать государства, которые по общему правилу подпадают под понятие государства «удобного» флага. В списке, представленном ITF, тем не менее в числе государств «удобного» флага фигурируют следующие страны: Острова Антигуа и Барбуды, Багамские острова, Антильские острова, Маршалловы острова, Бермуды,  Каймановы острова, Шри-Ланка, Кипр, Гибралтар, Гондурас,       Ливан, Либерия, Мальта, Панама, Вануату, Палау, Белиз, Коста-Рика,  Сан-Винсент, Острова Кука. Приведенный список государств  «удобного»  флага далеко не является исчерпывающим, поскольку в зависимости от судовладельца отдельно взятого судна, технических стандартов этого судна, квалификации, оплаты труда и социальных гарантий экипажу это судно может быть зарегистрировано в Гонконге, на Острове Мэн, во втором реестре Филиппин и т.д.

Таким образом, подчеркнем, что современная система образования в КНР имеет ряд специфических черт по сравнению с заграничными аналогами. Так, в отличие от еще одного азиатского великана – Индии, Китай является страной с высоким и быстро растущим уровнем письменности населения, в том числе крестьянского (основная масса населения в обеих странах). Законы Китая предо-ставляют право на получение образования каждому человеку, в том числе представителям национальных меньшинств, детям, женщинам и инвалидам. Особенностью КНР является значительное преимущество в программах высшего образования естественно-технических и прикладных дисциплин (около 60 % студенческих мест, против 14 % в США, 18 % в Голландии, 22 % в Таиланде,      26 % в Японии, 30 % в Малайзии). 
2.3. Некоторые характерные элементы подготовки 
        морских специалистов в США и Канаде 
Образование в США в сфере морской инженерии и судостроения с каждым годом становится все более популярно среди студентов. Во-первых, за границей существует практически-ориен-тированное обучение на лучшей современной технике. Во-вторых, после получения диплома открываются широкие возможности для построения карьеры в этой интересной и прибыльной области.     Какие дисциплины можно изучать за границей в области морской инженерии? Вот несколько популярных академических специализаций: Кораблестроение, Судовое и шельфовое оборудование, Проектирование судов, Корабельная архитектура, Морская и судовая техника, Судовое техническое обслуживание, Подводные лодки и батискафы и др.  [14].
В США изучение морской инженерии и судостроения длится 3-4 года на уровне бакалавриата и 1-2 года на уровне магистратуры. Для построения успешной карьеры инженера за границей рекомендуется получить степень не ниже магистра, так как именно она     позволяет получить опыт и знания для трудоустройства сразу после окончания вуза. Все чаще студенты, изучающие морскую инженерию, предпочитают междисциплинарное образование, ведущее к получению разносторонних навыков. В частности, непосредственное изучение судостроения студенты совмещают с изучением океанографии, включая биологическую океанографию (Biological Ocea-nography), химическую океанографию (Chemical Oceanography) и геологическую океанографию (Geological Oceanography).  В таких странах, как США, Австралия и Новая Зеландия, также востребованы курсы изучения морской инженерии, морских наук (Marine science) и экологии. Здесь уделяют особенное внимание сохранению морской фауны и экологичности судового производства.       Помимо этого, среди студентов также популярна опция подготовки к инженерной работе на верфи, совмещенная с изучением природопользования береговой зоной (Coastal management). Общество       судостроителей и морских инженеров (SNAME) выдает стипендии студентам с лучшими академическими показателями, изучающим судостроение, морскую и океанскую инженерию в университетах США и Канады.
Во второй половине 1990-х годов в США насчитывалось 3681 учреждение высшего образования; из них 1594 были государственными и 2087 – частными. Они представляют собой достаточно   широкий спектр университетов, а также четырех и двухгодичных колледжей, которые заметно отличаются как по качеству образования, так и по задачам, которые стоят перед ними. В американских высших учебных заведениях все направлено на индивидуализацию учебы. Там просто нет таких понятий, как академическая группа, академический курс, фиксированный срок учебы, однако студенты после соответствующего количества учебных курсов (дисциплин) и при условии позитивных оценок по результатам финальных тестов получают специальные градации.

Высшая школа США переживает революцию. Здесь, в целом, невзирая на намного высший уровень развития и эффективности учебы по сравнению со школьным образованием, также существует немало проблем. Остается относительно низким качество подго-товки во многих вузах страны, особенно государственных. Серьезной проблемой является недоступность высшего образования из-за его высокой стоимости. Средние годовые расходы студента, связанные, например, с пребыванием в частном четырехлетнем колледже университета, в 1997 г. достигали 23,5 тыс. дол. Еще в 1985 г. они были больше, чем вдвое, ниже. Актуальной для высшей школы США проблемой остается недостаток преподавателей из ряда научно-технических дисциплин, который приводит к активному привлечению в университеты высококвалифицированных кадров из-за границы. В основном, это ученые таких стран, как  Индия, Китай, Великобритания, Канада, Южная Корея. Этот недостаток – нехватка собственных кадров – успешно преодолевается, как видно, без дополнительных расходов со стороны США с помощью «оттока умов» из-за границы.
Учебный план двух курсов «Подготовка бакалавров наук в области морских перевозок и бакалавров наук в области морских перевозок и морской инженерии (BSMT & BSMarE)» был разработан в Нью-Йорке и рассчитан на 4 года, включая практику на море на 3-м году обучения. Учебный план программы BSMT состоит из 197 учебных часов: 157 час. в Морской академии стран Азии и  Тихого океана и 40 час. практических занятий на учебном судне Академии или учебных судах спонсорских компаний. Учебный план программы BSMarE включает 198 час.: 158 час. в Академии и 40 практических час. на учебных судах. Программа смежных курсов отвечает требованиям европейской морской индустрии. В список стран, предлагающих подобный курс, входят Дания, Финляндия, Германия, Франция, Нидерланды, Португалия, Швеция и Великобритания. Программа смежных курсов представляет собой программу подготовки бакалавров наук в области морских перевозок и инженерии (BSMTE), продолжительностью 4 ½ года. Данный курс является комбинацией программ BSMT & BSMarE и некоторых дополнительных предметов. Учебный план состоит из 247 учебных час.: 207 час. в Морской академии стран Азии и Тихого океана и 40 практических час. на судне. Модель курса: 3-1-½ с годичной практикой на судах спонсоров. Выпускники данной программы могут сдать экзамены PRC как для штурманов, так и для механиков, и, таким образом, приобрести двойной сертификат.  Выпускники гарантированно трудоустраиваются спонсорами. 

Канада имеет приблизительно 90 высших учебных заведений, которые могут называться университетами, колледжами или школами. Рядом с большими учебными заведениями, которые предлагают широкий спектр образовательных программ из гуманитарных и научных дисциплин, а также профессиональных квалификаций, существует небольшое количество либеральных гуманитарных колледжей, колледжей теологии и несколько таких специализированных учреждений, как сельскохозяйственные школы или колледжи искусства. Обычно университет состоит из факультетов, департаментов, школ и институтов, которые проводят преподавание, научно-исследовательскую деятельность и работу по предо-ставлению общественных услуг. Традиционно университеты руководствуются комитетом губернаторов, которые отвечают за финансовую деятельность учреждения, и сенатом, который отвечает за академическую политику и планирование.

Международная ассоциация морских университетов была   основана в ноябре 1999 г. семью университетами, которые представляют пять континентов мира (представительные университеты, Representative Universities), признавая важность морского образования и подготовки кадров в быстрой глобализации международной судоходной арены [22; 25; 26]. С того времени IAMU значительно расширил членский состав, и теперь в его состав входит 66 университетов/ академий/факультетов мировых учебных заведений, а также Фонд Ниппон. Представительные университеты на момент основания в 1999 г.: Арабская академия науки, техники и морского транспорта (Африка); Австралийский морской колледж (Океания); Кардиффский университет (Западная Европа); Стамбульский технический университет, морской факультет (Средиземноморье, Черное море, Центральная и Восточная Европа); Кобейский университет торгового мореплавания (Азия); Морская академия штата Мэн    (Северная и Южная Америка, включая страны Карибского бас-сейна); Всемирный морской университет IAMU стремится стать мировым лидером в области создания морского потенциала через сеть своих членов и передового опыта в области морского образования и подготовки (Maritime Education and Training, MET). 
Миссией IAMU является создание и поддержка глобальной сети членов, направленной на развитие кадрового потенциала в морском секторе, предоставление возможности для развития в глобальной системе MET через научно-практический подход, разрабатывать   и   поддерживать   эффективные системы MET для передачи морских навыков и знаний для будущих поколений, работающих в глобальном морском секторе, которые обеспечат безопасность на море и охрану окружающей среды и т.д.

Начиная с 2010 г., IAMU запустил систему исследовательских проектов (при поддержке Фонда Ниппон), чтобы добиться дальнейшего прогресса в наращивании потенциала среди университетов-членов IAMU. Эта система исследовательских проектов была продолжена на 2019 г. через новую систему исследовательских проектов, например, тема 1: «Влияние новых концепций на морское образование и обучение», при этом желаемые цели: улучшение и разработка новых учебных планов; совершенствование практики для морского образования и обучения; предложения новой методологии MET и педагогики; рекомендация возможных регуляторных изменений  и т.п.

ГЛАВА 3.
ПРЕДЛОЖЕНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА 

И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПОДХОДОВ 

К ПОДГОТОВКЕ МОРСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ

3.1. О некоторых предложениях по непрерывному
образованию

Система непрерывного образования решает некоторые проблемы морского образования, но это должна быть именно система, причем государственная, а не разговоры о ней. Уже сейчас,          поскольку реформирование системы образования объявлено приоритетной в социальной политике государства на ближайшие годы, необходимо вырабатывать на первых порах концепцию этой новой системы для внесения в Правительство на рассмотрение с тем,    чтобы она органично была вплетена в общую систему образования уже в реформированном виде. Причем, тут будет уместным напомнить о том, что в 2007 г. мы присоединились к Болонской конференции (1999 г.), взяв на себя обязательство интегрироваться своей образовательной системой в общеевропейскую в рамках общей    Европы. При этом нам надо удержаться от тех «модных» течений в области реформирования образования других стран, которые не дают покоя иным реформаторам, готовым безоглядно перенимать чужой опыт без попыток его увязать с нашими традициями, с традициями нашей образовательной школы, а она у нас далеко не      самая худшая, как некоторые представляют. Однако, нам необходим буквально прорыв в новых технологиях, а без специалистов новой формации его не совершить. Если сравнить, хотя бы в первом приближении систему традиционного образования и те критерии, которые могли бы отличать признаки системы непрерывного образования, то вполне очевидным преимуществом последнего (при условии решения проблем стандартов и технологий) стано-вится  охват образованием всего периода жизни человека, вертикальная интеграция: преемственность между отдельными этапами, уровнями образования человека,  увязка общего, политехнического и профессионального образования, гибкость системы образования, разнообразие содержания, средств, методик, времени и места образования, повышение возможности трудовой и социальной адаптации в быстроменяющихся условиях социально-экономического развития общества, ориентация содержания обучения на опережение развития общества, многовариантность профессиональной карьеры, реализации личных навыков и качеств и т.д. [20; 24; 29; 30; 37].
В настоящее время достаточно важное значение имеет изучение вопросов реформирования системы непрерывной морской подготовки, поэтому в системе непрерывной подготовки морских специалистов осуществляется формирование профессиональной компетентности специалистов, которая включает в себя довузовскую подготовку в профильных классах при школах, в лицеях, морских колледжах и академиях, а также в морских тренажерных центрах и на курсах повышения квалификации. Данная подготовка направ-лена на достижение морскими специалистами комплекса знаний, умений, навыков и опыта, способности выполнять свои функциональные обязанности и принимать эффективные решения, в том числе, в экстремальных ситуациях. Однако практика показывает, что дипломированный морской специалист может обладать достаточно высоким уровнем профессиональных знаний и умений,     чтобы действовать в стандартных ситуациях. Но, обладая недостаточной психологической устойчивостью в сложной обстановке риска и не развитой адаптивностью к динамическим изменениям     в экстремальных ситуациях, он может проявить растерянность,     замедленную реакцию с принятием правильного решения, неспособность предвидеть опасные угрожающие жизни людей факторы
[13; 17; 43-45].

В качестве интегративной основы готовности специалистов к деятельности в экстремальных ситуациях принят профессио-нальный опыт, что определяет новую парадигму моделирования учебно-лабораторной среды формирования и развития этого опыта, включающей имитационные модели реальных экстремально-критических ситуаций в области безопасности мореплавания.      Положительные результаты экспериментальной работы учебно-тренажерного центра по развитию профессионального опыта в экстремальных ситуациях могут быть использованы для подготовки экипажей судов и курсантов в других тренажерных центрах морской отрасли.
Содержание образования включает в себя сам процесс, опыт приобретения, практического применения знаний, умений, навыков, опыт их приобретения, личностный опыт, формирование развивающейся личности, подготовленной к универсальной деятельности, имеющей сформированные познавательные запросы и        духовные потребности, способной к самостоятельному планированию и реализации своих целей созвучным целям общества. При этом, стоит заметить, что в таком виде предназначение непрерывного образования будет состоять еще и в компенсации недостатков, упущений предшествующей подготовки, в пополнении знаний в связи с постоянно возникающими все новыми и новыми требованиями жизни, профессии, общества. Конечно, не вызывает сомнения тот факт, что личность, вовлекаемая в систему такого образования, должна быть мотивирована на эти цели, заинтересована и стимулируема обществом. Должны быть созданы социальные ориентиры и цели развития личности. Тут должно сказать свое слово государство. Необходимо подключить отраслевые министерства, ведомства и, самое главное, всех тех, кто работает на море и возле него, кому небезразлична судьба наша, наших потомков. Необходимо предложить конкретную программу действий по реализации задач, поставленных области реформирования системы морского образования, как составной части общей системы образования на новых принципах его непрерывности.

Определены отличительные признаки системы непрерывного образования, как процесса, в ходе которого учебная деятельность личности является неотъемлемой и естественной составляющей    частью всего образа жизни человека в любом его возрасте. Обращается внимание на особенности морского образования какими должен быть сам специалист и его подготовка для осуществления морехозяйственной деятельности. Отмечается, что главным императивом образованного человека является знание и понимание им окружающего его мира и своего места в нем. Поэтому становится вполне очевидным и необходимым его обучение и воспитание в духе понимания всего значения Океана, его прибрежных районов для общества, а значит и выработка стандартов этого обучения и воспитания.
3.2. Особенности системы дистанционного обучения
в морской подготовке разных специалистов
морского профиля

Корнем слова образование является слово «образ». Было бы разумно, говоря о морском образовании, сначала четко представить для себя образ того, к чему мы хотели бы стремиться при обучении и просвещении человека, готовящегося к морехозяйственной деятельности, независимо от его специальности. На сегодня сложилась довольно узкоспециализированная категорийность в перечне т.н. морских профессий. Это и чисто традиционно морские специальности такие, как судоводители, механики различного назначения,     радиосвязь специальности, просто связанные с морем, например, гидростроители, геологи, добыча разных ресурсов со дна моря, а также и специальности по исследованию моря, наука. Но время и темпы развития человечества ставят перед ним все новые и новые задачи по освоению мирового океана, новых сфер деятельности на нем. В этом смысле сегодня уже мало обучить человека, например, профессии судоводителя (механика) и пр., т.е. простым алгоритмам управления судном при выполнении тем определенной узкохозяйственной задачи. Практически, если утрируя, можно выполнять это, не выходя из кабинета на берегу. А значит и задача обучения человека этим алгоритмам становится тоже уже не такой сложной, как, например, во времена отсутствия электроники и компьютеров.     Сегодня требуется в корне пересмотреть сами принципы профессиональной подготовки человека для морехозяйственной деятельности.

Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, а также реализация принципов менедж-мента качества в образовательном процессе сегодня не только востребованы обществом, но и закреплены в национальном и международном законодательстве и активно используются в подготовке специалистов различной направленности. Необходимо  рассмотреть    место дистанционных образовательных технологий в системе качества подготовки моряков: конкретно  описать требования к системе дистанционного обучения плавсостава, установленные Конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 г. (ПДМНВ-78) с поправками; обосновать целесобразность интеграции образовательных организаций с разработчиками профессионально ориентированных образовательных информационных ресурсов; оценить процедуры и отдельные критерии системы качества с примерами использования дистанционных образовательных технологий при подготовке плавсостава и т.д., в том числе сформулировать основные системные принципы управления качеством подготовки членов экипажей морских судов различных уровней образования для создания единого информационно-образовательного пространства с использованием интернет-технологий  [16; 41; 42; 45; 69].

В настоящее время существуют различные пути повышения критериев качества образования − как процесса и как результата. Качество образовательного процесса (уровень его организации, адекватность образовательных технологий и средств обучения, квалификация преподавателей и т. д.), реализуемого в университете, гарантирует создание условий, которые с учетом способностей и личностных характеристик обучающихся позволят получить высокое (заданное международными требованиями и национальными образовательными стандартами и программами подготовки) качество результата образования в целом. Как показывает опыт, например, передовых российских вузов, внедрение принципов менеджмента качества является одним из эффективных средств улучшения организации системы управления качеством, что может включать две составляющие: мониторинг качества обучения (с точки зрения результата обучения) и систему менеджмента качества (с точки зрения организации и управления процессом обучения). Требования к процессу подготовки моряков включают активное внедрение и использование различного рода инноваций в администрировании учебного процесса, в образовательных технологиях, в используемом тренажерном оборудовании, в подборе и подготовке преподавательских кадров и т. д.

Одним из видов инноваций в организации подготовки плавсостава является реализация дистанционных образовательных технологий (ДОТ). Сегодня ДОТ рассматриваются как ведущий инструмент для расширения системы профессионального образования, они являются одним из способов снижения затрат и повышения возможности получения образования широкими слоями населения. Поэтому для обеспечения потребностей государства, работодателей и граждан в получении качественного образования по востребованным программам подготовки и национальное законодательство в области образования, и Конвенция ПДНВ нацеливают образовательные организации на использование в организации и реализации образовательного процесса дистанционных технологий и электронного обучения [61; 62]. Реализация ДОТ возможна при использовании автоматизированной информационной системы (АИС), которая должна осуществлять регистрацию, входной контроль и тестирование, интерактивный режим обучения, текущий контроль компетенций, полученных обучающимися, и т. д. При реализации электронного интерактивного обучения плавсостава особое внимание    должно быть обращено на имитационное обучение (отработку действий по управлению судном, экипажем, различными службами портов во внештатных ситуациях, действиями экипажа в сложных аварийных случаях и т. д.).

Для обеспечения единых подходов к качеству результата обучения выпускников, технологичности и стандартизации процесса дистанционного обучения (ДО) его реализация должна осуществляться в рамках общеуниверситетской системы стандартов качества и требований Конвенции ПДНВ, предъявляемых к использованию дистанционного и электронного обучения. Система ДО моряков должна являться подходящей для выбранных целей и задач подготовки персонала, отвечать уровню компетентности и рассматриваемому диплому,  иметь недвусмысленные инструкции для обучающихся по функционированию обучающей программы,  обеспечивать результаты обучения, отвечающие всем требованиям по предоставлению основных знаний и профессионализма в изучаемой области,  позволять осуществлять самооценку обучающимся, а также оценку преподавателями знаний, усвоенных обучающимися, обеспечивать возможность взаимодействия ведущего преподавателя и обучающегося и т.д.

Таким образом, развитие интернет-технологий, реализуемых при подготовке членов экипажей судов, привело к использованию достаточно разнородного комплекса программных сервисов, к      которым осуществляется доступ в интернет-среде независимо от местоположения пользователей. 

В настоящее время сервисная организация информационно-вычислительного обслуживания базируется на некоем количестве независимых и несвязанных сервисов, на основе которых формируется эклектичная структура динамических информационных процессов. Поэтому перед образовательной организацией встает проблема отбора, систематизации и адаптации web-сервисов к изменениям условий и требованиям образовательного законодательства, рынка образовательных услуг, соответствия используемых информационных технологий заданному конкретному виду профессиональной деятельности. Интеграция разнородных поставщиков знаний, межуровневый образовательный характер их использования, необходимость привлечения внешних источников знаний, обмен знаниями между пользователями при реализации образовательного процесса предполагают применение системного подхода к организации структуры единого информационно-образовательного пространства. В качестве основных системных принципов управления качеством подготовки членов экипажей судов различных уровней образования и ответственности и создания единого информационно-образовательного пространства с использованием интернет-технологий следует выделить следующие вопросы, нашедшие отражение на  уровне реализуемых документированных процедур и соответствующих бизнес-процессов.

Взаимная заинтересованность в подготовке и повышении квалификации специалистов плавсостава со стороны высших учебных заведений, организаций-разработчиков web-сервисов для подготовки плавсостава, обучаемых и работодателей, национальное и международное законодательство в области образования, уровень развития интернет-технологий и квалификация преподавательского состава делают реализацию ДО для подготовки членов экипажей судов сегодня реально реализуемым, востребованным и эффективным проектом. Следует  проанализировать возможность взаимодействия университета с организациями-разработчиками, специализирующимися на разработке программного обеспечения в области морской профессиональной деятельности, в части разработки электронных средств обучения и предоставления облачных сервисов, обосновать необходимость интеграции образовательных организаций с разработчиками профессионально ориентированных образовательных информационных ресурсов, подтвердить необходимость использования образовательными учреждениями облачных технологий для обеспечения дополнительных возможностей обучающимся при предоставлении динамичных приложений, основанных на интернет-технологиях, для дистанционного и электронного обучения, сформулировать основные системные принципы управления качеством подготовки членов экипажей судов различных уровней образования для создания единого информационно-образовательного пространства с использованием интернет-технологий, т.е. таким образом необходимо создание системы непрерывного образования специалистов плавсостава морского и речного транспорта на основе современных дистанционных технологий обучения.

На наш взгляд, этот вопрос требует дальнейших исследований как в учебных заведениях (например, разрешить студентам обучение по индивидуальным графикам, позволяющим перенести часть  теоретической  подготовки на судно, увеличив тем самым продолжительность практической составляющей, обеспечить студентов информационными ресурсами и коммуникационными техноло-гиями, позволяющими получать знания самостоятельно и обращаться к преподавателям с возникающими вопросами, используя возможности дистанционных технологий обучения и т.д.), так и со стороны обучающихся, которые в свободное от вахты время могли бы проходить теоретическое и практическое обучение, самотестирование по изучаемым курсам; работая по профилю выбранной специальности, практически не прерывая учебный процесс и увеличивая время самостоятельной работы, поддержанное информационными ресурсами и коммуникационными технологиями вуза, получают качественное образование.    

При этом содержание каждой учебной дисциплины должно быть представлено в сети Интернет или локальной сети вуза. Каждый обучающийся должен быть обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по изучаемым дис-циплинам из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Системы оценки знаний, умений, навыков, система самотестирования, система контроля знаний может позволить решить проб-лему нехватки специалистов плавсостава с одновременным закреплением кадров на рабочих местах и предоставят возможность специалистам флота получать качественное образование непосредственно на рабочих местах без длительного отрыва от производственной деятельности. Используя технологии дистанционного обучения, можно реализовывать практически любые программы ДПО от тренажерной подготовки комсостава судов и береговых специалистов до профессиональной подготовки по рабочим профессиям.  Кадровый потенциал и материально-техническая база позволят университету решать практически любые задачи в области водного транспорта, проводить научные исследования, оказывать консалтинговые услуги работодателям (например, проводить опросы партнеров и клиентов отраслевых компаний, обрабатывать их  результаты и давать рекомендации по улучшению различных        направлений деятельности) и др.
3.3. Разработка системы индивидуализированной

образовательной траектории специалистов
морского профиля

Как известно, площадь мирового океана составляет 75 % от площади всей Земли, это заставляет вести постоянно поиски все новых сфер приложения достижений науки и техники, всего того, что наработал человек. Значит нужен и другой подход к определению того, каким должен быть сам человек и его подготовка для осуществления своей морехозяйственной деятельности на акватории мирового океана с прилегающими морями и прибрежными территориями. Сегодня современная наука не может даже приблизительно обозначить границы всего потенциала мирового океана в его значении для жизнедеятельности человека. Хотя при этом то, что он уже успел «натворить» на самой суше, заставляет с опаской прогнозировать результаты его деятельности на акватории океана, когда она приобретет характер глобальный и всесторонний. Но, тем не менее, время не остановишь − просто нам всем необходимо      извлечь полезные уроки из того, как мы на суше готовились, учесть эти уроки при определении критериев подготовки человека к его работе в океане. Если принять главным императивом образован-ного человека знание и понимание им окружающего его мира и своего места в нем, то становится вполне очевидным и необходимым его обучение и воспитание в духе понимания всего значения океана, его прибрежных районов для общества, значит и выработка стандартов этого обучения и воспитания, независимо от его профессиональной деятельности. 
Таким образом, можно предположить необходимость пересмотра стандартов морского образования, если мы хотим готовить и воспитывать человека для его будущей профессиональной деятельности на море, Человека, образованного в полном смысле этого слова т.е. наряду с владением узкоспециальных профессиональных знаний знающего и понимающего как мир вокруг себя, так и себя в этом мире, а в нашем случае это взаимосвязь «человек-океан-суша». Вот тут, как раз и кроется самая главная проблема, проб-лема восприятия мира, в котором мы живем, проблема понимания этого мира во всем его многообразии, как его использовать с максимальной эффективностью. Как при этом сохранить, приумножить его для наших потомков так, чтобы он был и оставался для нас всех самой комфортной средой обитания, чтобы человек и среда стали, наконец, тем единым и целым, чем нас создали изначально! Тут будет уместным упомянуть что следовало бы изучать, как некую программу Хартию океанов, понимая, что океаны и их ресурсы являются важнейшим элементом жизни на нашей планете. Международное сообщество приняло эту Хартию, которой как раз и признается совершенно необходимым понимание этого всеми людьми, населяющими нашу планету. В ней утверждается обязанность всех государств признать абсолютно необходимым обеспечение здорового состояния океанической среды и рационального, безопасного и устойчивого использования океанических ресурсов, признается необходимость помнить, что выполнение этого требования принесет значительную и долговременную пользу жителям всей планеты. В ней подчеркивается огромное значение деятельности, направленной на приобретение знаний, необходимых для понимания океанов и сопредельных морей с целью выработки и утверждения политического курса, правил и стандартов, обеспечивающих защиту океанической среды, разумное использование морских ресурсов.

Нет необходимости тщательно анализировать стандарты в этой части в системе профессионального морского образования, чтобы понять, как они сегодня отстают от задач современности. Много молодых специалистов прошло за длительное время работы на флоте, однако, немногие из них, работая уже какое-то время по специальности, могли осознанно объяснить суть норм, закрепленных в «Международной Конвенции по предотвращению загрязнения с судов 1973 г., измененную протоколом 1978 г. к ней» МАРПОЛ 73/78. К сожалению, таких примеров не счесть и по другим вопросам образовательного характера, которые более чем очевидно, говорят о громадном разрыве между сложившейся системой профессиональной подготовки морских кадров и практикой наших дней, реалиями современной морской профессиональной жизни. Практически, выпускник морского образовательного учреждения, придя на судно, начинает учиться заново. При этом его теоретические знания даже и по узкопрофессиональным дисциплинам оставляют желать лучшего. Многие скажут, что существует система тренингов, практических занятий по повышению своего профессионального уровня, так называемая техучеба и пр. Но это не эффективно, поскольку не предусматривает слабой изначальную подготовку специалиста, неэффективна она на условиях принуждения и обязательности без каких-либо стимулов. Но ведь в любой компании, даже самой незначительной, работа моряка судоводителя связана, прежде всего, с выполнением обязанностей по обеспечению безопасности. Безопасности людей, безопасности грузов, безопасности судна, наконец, безопасности окружающей среды − безопасности мореплавания. Следует отметить, что значительная часть выпускников не владеют английским языком, даже на уровне требований выполнения своих должностных обязанностей, не владеют навыками применения новых принципов организации службы на флоте по минимальному кругу своих обязанностей в соответствии с вводящимися в действие новыми нормативными всевозможными документами, регулирующими вопросы мореплавания, не владеют основами программного обеспечения своей работы, попросту, часто не владеют компьютером на современном уровне, слабо ориентируются в современных проблемах своей работы на профессиональном уровне на международном рынке судоходной деятельности, за исключением отдельных специалистов. И это, без сомнения, проблемы системы образования, воспитания, подготовки современного и образованного специалиста. Проблема системы, которая должна аккумулировать в себе все те принципы, о которых в последние годы все настойчивее говорят специалисты, общество. Без глубокого системного реформирования всей системы образования, воспитания и образованности людей, причем буквально в ближайшие годы, сложно будет эффективно реализовать преимущество перед другими странами.   

Большую роль в этом деле должны, на наш взгляд, сыграть те требования, которые сегодня предъявляет к специалисту практическая сфера деятельности т.е. флот, требования его эксплуатации в самом широком смысле этого слова. Необходимо постоянно развивать и углублять связи между производством и профессиональной школой в самых различных формах. Эти связи сегодня практически отсутствуют, а значит, необходимо их заново выстраивать. Сегодня никто не анализирует во что оборачиваются диспропорции между потребностью и количеством выпускаемых специалистов как в экономическом, так и социальном плане, в условиях реального     состояния сегодняшнего флота − здесь тоже нужен системный подход к решению этой проблемы. Например, пересмотром стандарта подготовки того же судоводителя, не просто судоводителя, а еще и как специалиста в области логистики, или маркетинга, или менеджера какого-нибудь одной из морских сфер производства. Сегодня он востребован узко, как судоводитель, завтра, в силу необходимости, уже как маркетолог и т.д. Почему бы не создать такой стандарт подготовки специалиста, востребованного по мере необходимости нуждами общества? С нашей точки зрения, имеется необходимость создания такой системы индивидуализированной образовательной траектории специалистов морского профиля на принципах непрерывного образования. В последнее время все чаще о нем говорят на различных уровнях и специалисты, и неспециалисты.  По-разному о нем отзываются − от безоговорочного одобрения до прямо противоположного. Темпы научно-технического прогресса, развития общества ставят нас перед фактом, что полученного сегодня профобразования может хватить по своим потенциальным возможностям специалисту лет на 5-8, максимум на 10. А дальше такой специалист, если ему не идти в ногу со временем, уже не будет отвечать по своим возможностям уровню предъявляемых к его специальности требований. Необходимо будет либо переучиваться, либо менять занимаемую им должность на более низкую по требованиям к ее уровню.

Замкнутость пространства, продолжительность контрактов   (по данным ИМО, профессию моряка делает непопулярной продолжительность контрактов), социальная несправедливость при   оплате за равный труд и дифференциации продолжительности    контрактов в зависимости от страны - поставщика рабочей силы сказываются на безопасности мореплавания. Немудрено, что под влиянием этих обстоятельств морские профессии попали в разряд непрестижных. И, как следствие, снижается качество подготовки моряков. Это проблема всего мирового судоходного бизнеса.    Центр массовой подготовки моряков переместился в страны Юго-Восточной Азии, где особо остро ощущаются проблемы занятости населения, где низкий уровень образования. 

Современное состояние надежности судового оборудования и высокий уровень автоматизации позволяют глубокие знания заменить поверхностными. В таком походе есть два изъяна. Первый – следование стандартам надежно действует только при штатных    ситуациях. При возникновении нештатной ситуации низкий уровень подготовки неминуемо повлияет на качество принимаемого решения. Известно, что неполнота информации способствует принятию рискованных решений. Второй изъян – человек неспособен реализоваться как личность, потому что решается только проблема выживания. До самореализации дело не доходит, а от этого возникает чувство неудовлетворенности. Между тем вопросы компетентности в области мореплавания кратко, точно и образно сформулировал еще академик А.Н. Крылов: «Морские науки без практики – бесплодны, морское дело без теории – пагубно». Но теория, прочитанная «издалека», может быть не менее пагубной. Ведь      читая лекцию с экрана, преподаватель лишен доверительного      общения. Доверительное общение позволяет отойти от канонов и прибегнуть к аналогиям и метафорам, когда лектор видит, что возникла проблема в понимании излагаемой темы. 

Среди наиболее актуальных вопросов подготовки плавсо-става – усиление дисциплины в вузах, возврат к принципу непрерывного обучения, качественная тренажёрная подготовка, возвращение института наставничества, ликвидация разрыва между академической наукой и практической работой.

Отметим, что, на наш взгляд, необходимо на законодательном уровне создать типовую программу, которая бы регулировала все моменты, в том числе и государственную проверку деятельности тренажерных центров. Отсутствие целостной государственной стратегии развития морской отрасли Украины и использования ее потенциала, ухудшение системы государственного управления морской отраслью, в частности, системой подготовки, дипломирования и трудоустройства моряков способствуют возникновению дефицита квалифицированных специалистов в отрасли а комплексное решение этих вопросов невозможно без системной целенаправленной деятельности органов исполнительной власти всех уровней.

Реформа системы высшего образования по сути, в первую очередь, направлена на решение задачи подготовки компетентного и конкурентоспособного специалиста на отечественном и мировом рынке труда. Несмотря на отсутствие достаточной нормативной-правовой поддержки в высшей школе, многими отечественными коллективами ведутся активные работы в этой области.     

 Основные направления, по которым должно реформироваться морское образование могут быть следующие:

· создание интегрированных морских образовательных комп-лексов, которые смогут вести подготовку и специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, и специалистов рядового состава;

· создание в морских учебных заведениях современной материально-технической базы, включающей в себя лаборатории,        оснащенные новейшим оборудованием, и учебно-производствен-ные суда;

· принятие комплекса мер по повышению престижности про-фессии преподавателя морского учебного заведения.

Вот недостатки, которые, по мнению многих авторов,    наблюдаются в настоящее время в системе подготовки кадров плавсостава: программы обучения специалистов плавсостава в морских вузах не адаптированы к новым экономическим условиям, а также к такому фактору, как появление наших моряков на международном рынке труда (работа на судах и в офисах иностранных судовладельцев), в Международной конвенции ПДНВ (для моряков, 1978 г.) нет никаких требований в отношении того, каким должно быть образование – средним, высшим или каким-либо другим. Там только указан перечень минимальных знаний, пониманий и профессионализма, требуемых для дипломирования специалиста с     соответствующим уровнем ответственности. Каждая страна сама решает, какое время необходимо отвести для учебы, чтобы обеспечить выполнение этих требований конвенции. Из условия минимальности требуемых знаний логично вытекает и возможность получения минимальных затрат на образование и т.д. Напрашивается вывод, что ограничения, введенные для специалистов со средним морским образованием, – это скорее всего надуманный проект, установленный для устранения конкурентов морским вузам, так как до этого карьерный путь специалистов со средним образованием был быстрее по времени и намного легче по учебе, чем у выпускников морских вузов. 

Программа обучения специалистов плавсостава в морских     вузах во многих отношениях остается перегруженной предметами, знание которых в таких объемах никогда не будет востребовано в работе судового специалиста. Особенно это касается гуманитарных, математических и естественнонаучных предметов. Прог-раммы профессиональной подготовки в вузах дают объем знаний, намного превышающий уровень знаний, необходимых судовому специалисту с уровнем ответственности «Уровень эксплуатации», и эта причина вместе с указанной выше делает наше высшее морское образование более затратным. Ныне сложившаяся ситуация в       отношении к среднему образованию и конкретно среднего мор-ского образования, выразившаяся в сокращении сроков обучения, отмене вступительных экзаменов и государственных выпускных экзаменов, запрете на должности, по сути дискредитировала среднее образование на морском транспорте. 

Если специалист со средним образованием все-таки захочет «пробиться» в старшие командиры флота, то ему надо будет         получать высшее специальное образование. Если идти на очное обучение сразу после получения среднего образования, надо будет учиться еще не менее 5 лет. Если же он пойдет работать на флот и поступит учиться заочно, то обучение будет длиться 6 лет, так как продолжительность заочного высшего образования составляет 6 лет независимо от уровня образования студента, поступившего на       заочную форму обучения, т.е. не делается никакой разницы между тем, кто получил 11-летнее школьное образование, и тем, кто       решил получить высшее образование, имея уже среднее специальное образование. Общее время обучения по одной специальности требует 9-10 лет. В условиях, когда судовые специалисты со средним образованием практически лишены возможности нормального карьерного роста и им разрешается занимать старшие командные должности только на судах прибрежного плавания, среднее образование становится ущербным и невостребованным теми, кто действительно желает трудиться на море без ограничений в своей работе. 
Прочной основой для качественной подготовки морских      инженеров является база среднего профессионального образования. В рамках реализуемой академией концепции непрерывного профобразования решается целый комплекс насущных проблем, в том числе недостаточности базовой школьной подготовки. Практика показывает, что по окончании колледжа на ступень ВПО поднимаются уже подготовленные и профессионально ориентированные люди с техническим образованием. Это во многом решает и проб-лему сохранения контингента для отрасли, поскольку выпускник колледжа имеет, как минимум, один рабочий диплом техника по специальности СПО и может работать на предприятиях отрасли, а при желании – продолжать обучение, получая высшее образование с отрывом или без отрыва от производства.

При подготовке плавсостава, прежде всего, используются    адекватная современным требованиям тренажерная подготовка, тренажерный практикум для судоводителей и судомехаников, в     ходе которого широко применяются инновационные технологии, а также специализированные компьютеризированные учебные курсы (САПР, компьютерная графика, информационные системы и др.). Активно внедряются компьютерные технологии в процесс преподавания традиционных дисциплин – сопромата (виртуальные лабораторные работы), физики, математики, иностранных языков и т.п. Контроль знаний студентов можно было бы осуществлять в режиме онлайн в Интернете, что значительно повышает оперативность и объективность оценки, способствует успешному проведению аттестации образовательных программ при их аккредитации и лицензировании. В международном судоходстве подготовка кадров плавсостава проходит через морские колледжи, уровень образования в которых является эквивалентным российскому среднему морскому образованию. 

Многолетняя практика отечественного и мирового морского флота показала, что специалисты со средним специальным образованием успешно работают на судах в должности капитанов и старших механиков и других старших командиров. Для справки:            в маленькой Голландии существует более 10 морских учебных заведений. Парадокс в том, что, ужесточив требования к уровню образования старших командиров, это же самое забыли сделать по отношению к иностранным морякам, которые по взаимным межгосударственным соглашениям о признании рабочих дипломов могут работать на судах под флагом России. Это касается, капитана, старшего помощника капитана, старшего механика, второго механика, старшего судового электромеханика, рефрижераторного      механика 1-й категории, радиоэлектроника 1-го класса ГМССБ.      К примеру, наш специалист со средним образованием не может стать вторым механиком, а иностранец с таким же образованием, пожелавший работать на судне под российским флагом, может.   Если ранее, до введения запрета, специалисты со средним образованием работали и продолжают работать на судах иностранных  судовладельцев  капитанами и старшими механиками, занимая высшие командные должности, то теперь они обречены на работу только в должности младших командиров и будут до старости      ходить в подчиненных у иностранных старших командиров мальчишеского, по сравнению с ними, возраста и не имеющих высшего образования. К настоящему времени сложились и объективные предпосылки для пересмотра образовательных программ в сторону их изменения и сокращения. К ним можно отнести повсеместное внедрение Интернета и информационных технологий, глобальных средств связи и навигации. 

Для реформирования образовательных учреждений на научной основе нужны ясно сформулированная цель, показатели (критерии) эффективности преобразований высшей школы, моделирование процессов деятельности всей системы морского образования. Наряду с качеством подготовки специалистов, возникла проблема их закрепления за судоходными компаниями. Имея возможность плавать на судах под иностранным флагом, наблюдается отток     моряков на этот флот, где заработная плата часто значительно      выше. Морские учебные заведения, используя разнообразные     формы (через ассоциации выпускников, отзывы судоходных компаний, совещания и семинары с руководителями предприятий и   организаций морского транспорта) непрерывно ведут работу по    отслеживанию движения своих выпускников и вносят необходимые коррективы в содержание и методы обучения. 
Анализ работы выпускников морских учебных заведений в отечественных и зарубежных судоходных компаниях и других предприятиях морского транспорта говорит о высоком уровне их профессиональной подготовки. В настоящее время, например, на каждого морского специалиста из Норвегии приходится один аналогичный специалист-иностранец. Вместе с тем ежегодный выпуск молодых специалистов из норвежских морских учебных заведений находится на уровне 150-300 чел., что не может удовлетворить потребности в национальных морских кадрах.
Тенденция к сокращению численности экипажей судов является необратимым процессом, связанным с внедрением последних достижений научно-технического прогресса в морскую практику. Если в начале 1970-х годов на судах нефтеналивного флота дедвейтом в 55 тыс. т численность экипажей составляла в среднем 45      человек, то спустя 10 лет она была уже 30 человек, а в начале     ХХ1 в.  уменьшилась до 20 человек. Все это стало возможным благодаря совершенствованию организации труда на судах, овладению смежными профессиями, взаимозаменяемости членов экипажа, техническим совершенствованиям и внедрению средств автома-тики. В особенности процессы автоматизации стали заметны в     машинном отделении. Обслуживание главной судовой энергетической установки требует все меньшей численности судомехаников и других специалистов. Совершенствование технологии погрузочно-разгрузочных работ на судах сопровождается высвобождением морских специалистов, занятых на этом важном участке грузовой работы.

Широкое внедрение средств космической спутниковой связи значительно сократило число радиоспециалистов.

В последние годы в мировой практике судостроения появился новый класс автоматизированных транспортных судов, так называемый OMBO-Ships (One-Man-Bridge-Operated Ships), управляемых с ходового мостика одним человеком. На этих судах ходовой мостик является единственным постом управления, на котором непрерывную вахту в море несет один оператор. В качестве примера можно привести комбинированный железнодорожно-трейлерный автомобильно-пассажирский паром «Макленбург» для немецкой паромной переправы в Балтийском море. Имеется серия датских рефрижераторных судов дедвейтом 16,5 тыс. т с экипажем по шесть человек. Первое судно, оборудованное подобным интегрированным ходовым мостиком «Petrobulk Mars», было сдано в эксплуатацию в 1991 г. В настоящее время флот подобных современных высокоавтоматизированных судов насчитывает несколько десятков. С весьма ограниченными по численности экипажами эксплуатируются суда рефрижераторного флота серии «Kund Lau-ritzen» водоизмещением 14,5 тыс. брутто-регистровых т, а также суда-контейнеровозы типа «Euro Mearsk One». Один из самых современных морских паромов типа HSS, обслуживающих регулярную линию между западным побережьем Англии и Ирландией, имеет на борту только одного вахтенного судового механика, в том числе во время стоянки судна в порту приписки. По результатам, полученным на сегодняшний день, можно сделать следующие выводы. Старшие и вторые судомеханики высоко оценивают свои знания по большинству компетенций, что может говорить об их профессионализме и чувстве ответственности. Низкие оценки у них присутствуют в пункте «Контроль за посадкой, остойчивостью и напряжениями в корпусе». У третьих и четвертых судомехаников большее число низких оценок по компетенциям в сравнении со старшим командным составом, что возможно объясняется небольшим стажем работы по данной специальности. Результаты оценки старшими и вторыми механиками своих подчиненных (третьих и четвертых судомехаников) ниже среднего. Особенно это касается практических навыков, говорящих о том, что молодые специалисты не умеют применять свои теоретические знания на практике. Хотя, например, Филиппины принимают шаги для сокращения мировой нехватки морских кадров, внедряя программы повышения квалификации для моряков при финансовой поддержке акционеров предприятий данной отрасли, существует следующая необходимость продвигать по карьерной лестнице тех моряков, которые уже имеют соответствующие разрешения и сертификаты для того, чтобы занять более высокие позиции, в особенности среди старших помощников и 2-х механиков. Необходимо тесное сотрудничество с директорами учебных заведений в установлении стандартов продвижения по службе, оценки и переподготовки, оказывать содействие и стимулировать квалифицированных штурманов и механиков, имеющих соответствующие сертификаты, к сдаче экзамена MLC для того, чтобы занять должности старшего помощника и 2-го механика. Значительное число моряков, которые могут продвинуться по карьерной лестнице и занять руководящие позиции, могут составить резервный запас моряков командного состава, стимулировать моряков рядового состава к сдаче экзаменов на повышение квалификации и получение сертификатов, чтобы они смогли заменить нынешних штурманов и механиков, которые в дальнейшем займут руководящие посты.

 Можно было бы рекомендовать создать инновационную ориентированную на рынок систему гарантии качества морских школ и центров подготовки. Необходимо усилить чувство карьеризма     среди моряков, а также оказывать им поддержку для продвижения по карьерной лестнице. Эти меры соответствуют потребностям    индустрии по комплектации команды и способствуют подготовке не просто моряков, а компетентных специалистов для мировой морской и рыбохозяйственной индустрии.         

Современная система подготовки и переподготовки морских специалистов предполагает активное использование в учебном процессе компьютерных тренажеров, моделирующих на электронных дисплеях различные критические ситуации. Использование компьютерных тренажеров позволило сократить время обучения и переподготовки, однако практика показала двоякий характер достигаемого здесь эффекта. Наряду с сокращением срока обучения      обнаружилось, что данный подход сказывается на безопасности мореплавания. Существует зависимость восприятия человека от   содержания информации, выводимой на дисплей компьютера. Возникло даже понятие − computer-dependent, т.е. морской специалист, находящийся в психологической и эмоциональной зависимости от судового компьютера или компьютерного тренажера. Возведение компьютера в некий абсолют этими людьми ставило их в конкретных сложных или критических ситуациях в море в сложное положение. Прошедшие обучение на компьютерных тренажерах          отдельные морские специалисты оказывались совершенно беспомощными в принятии быстрых и правильных решений и адекватной профессиональной оценке складывающейся ситуации. Оказалось, что в рамки конкретной обучающей программы, заложенной в компьютерный тренажер, невозможно внести все многообразие    нетипичных ситуаций морской практики. Данный факт вовсе не   означает, что компьютерные тренажеры не нужны в процессе морского образования и профессиональной переподготовки морских специалистов. Напротив, в свете ПДМНВ-78/95 компьютерные тренажеры рассматриваются в качестве основного средства обучения. Все возрастающую роль в этом процессе начинают играть компьютерные тренажеры, моделирующие на экране оператора практические ситуации. Указанные тренажеры относятся к числу крайне дорогостоящего оборудования. Особенно это касается навигационных тренажеров. Основную долю расходов по приобретению тренажеров несут государственные морские учебные заведения, а, следовательно, государственный бюджет, за счет средств которого оплачивается приобретение столь дорогостоящей техники.

Использование в процессе обучения компьютерных технологий кардинально преобразует учебный процесс, предоставляет     ему элементы производственного процесса, что приближает его к работе на современном оборудовании с использованием всех требований, которые необходимы работодателю. Повышение роли профессионального обучения кадров на производстве в связи с распространением ее составляющих (курсов повышения квалификации, курсов целевого назначения, курсов освоения смежных профессий и др.), что значительно влияет на весь процесс изготовления продукции (предоставления услуг), особенно на ее качество, превращается в важнейший элемент производства –  повышение профессиональной компетентности работника

В настоящее время для контроля знаний студентов широко используются различные системы компьютерного тестирования.       Несмотря на многообразие их видов (узкопрофильные, многопрофильные, обучающие, контролирующие), не все они удовлетворяют требованиям, предъявляемым к образовательному процессу: легкость и естественность взаимодействия тестируемого с учебными материалами; открытость – подсистема создания тестов должна представлять собой инструментарий-оболочку, позволяющий любому преподавателю, не владеющему профессионально компьютерными технологиями, создавать собственные банки  вопросов в соответствии с заданными критериями; использование стандартных сетевых решений и построение системы на основе универсальной интегрированной базы данных, что позволяет практически неограниченно наращивать ее. 

Рассматривать инновации только как новые продукты − это слишком узкий подход. Новые исследования и открытия − только одно из нескольких необходимых условий инноваций. Всего таких условий шесть.   Научные исследования сами по себе еще не означают инноваций. В контакте с учеными должны работать те, кто строит свою деятельность, опираясь на потребности общества, экономики, рынка. Это вторая величина. Третье условие − правительство должно построить инфраструктуру, которая поможет создавать новое. Наличие высококвалифицированного рабочего персонала четвертая величина инноваций. В-пятых, у специалистов на предприятии должна быть мотивация к тому, чтобы делать что-то новое. Наконец, шестое, на предприятии должно быть среднее управленческое звено, поддерживающее инновации. В самом       общем виде инновации − это путь от познания к результату. Это новые технологии, процессы, структуры, организации, новое поведение не только в технической, но и в социальной сфере. Приведенное характеризует инновационный процесс, если так можно выразиться, на макроэкономическом уровне. Но обозначенная цепочка позволяет провести аналогию и для характеристики инновационных процессов в области научно-технической деятельности вузов и, в частности, в морском образовании. 

Web-приложения могут использоваться студентами любой формы обучения для изучения теоретического материала дисциплины и прохождения тестирования и преподавателями для формирования списков тестируемых студентов по группам и просмотра результатов тестирования. В режиме обучающего тестирования у студента есть возможность обращаться при ответе на вопросы к теоретическому материалу, так как время ответа на вопрос не ограничено. Промежуточный и итоговый контроли позволяют проверить и оценить качество знаний студента, полученных в результате обучения по всем или по отдельным изучаемым темам дисциплины. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Структура высшего образования Украины развита в соответствии со структурой образования развитых стран мира. Высшее    образование является составляющей системы образования           Украины, которая регулируется Законами Украины «Об образовании» и «О высшем образовании». Она обеспечивает фундаментальную научную, профессиональную и практическую подготовку студентов. В соответствии с уровнем подготовки, материально-техни-ческого обеспечения и наличия научно-педагогических кадров для определения статуса высших учебных заведений установлены      четыре уровня аккредитации: первый уровень – техникум, учи-лище, другие, приравненные к ним, высшие учебные заведения; второй уровень – колледж и другие, приравненные к нему, высшие учебные заведения; третий и четвертый уровни (в зависимости от результатов аккредитации) – университет, институт, академия.
Украина принадлежит к государствам с высоким научным    потенциалом. Специалисты морского профиля также способствуют его росту и должны быть проводниками инновационного развития, посредниками между заказчиками и организаторами, исполните-лями и разработчиками исследований на самых современных       направлениях научно-технического прогресса. Целью сотрудничества Украины и ЕС в сфере науки и техники является поощрение научных исследований и технологического развития, включая      совместную научно-исследовательскую деятельность, учебу и       перемещение ученых. Для Украины на данный момент наивысшим приоритетом является открытие Инновационного центра для обеспечения более широкого сотрудничества с ЕС в научно-технологи-ческой сфере и сфере передачи технологий. Для поддержки определяющих составляющих инновационного развития нужно принять все необходимые меры для сохранения кадрового потенциала       научно-технической сферы, поощрения молодых к участию в научной и научно-технической деятельности, в частности, путем пополнения научных организаций специалистами, которые имеют соответствующий современности уровень знаний. 
В странах Западной Европы, США и других высокоразвитых странах мира правительства и общественность в целом (понятно, с некоторым допущением), невзирая на определенные кризисы и трансформации, всегда уделяли достаточно высокое внимание      образованию своих граждан. Они доныне способствуют созданию условий более-менее равного доступа к образованию, для чего      существуют весомые причины. В странах с централизованной системой образования (Япония, Франция, США, Китай, страны СНГ) стандарт всегда существовал в виде утвержденных правительством учебных планов, программ, учебников. Для японской системы свойственный униформизм, отсутствие гибкости и восприятия идей реформирования образования. Учебные планы высших учебных    заведений содержат обязательную общеобразовательную подго-товку (подготовка гражданина) и подготовку специалиста. Но университетский совет имеет право на изменения учебного плана для предоставления им большей гибкости и рыночной заинтересованности. Во Франции в учебном процессе выделяют обязательную часть и дополнительную (учитывает индивидуальность студента), а также факультативную, при которой нужно усвоить сумму знаний под руководством учителя-преподавателя. В стране есть высшее образование короткого цикла (2-3 года), а также высшее образование, добывается в университетах и «больших школах» на базе трех циклов до 9 лет. В зависимости от профиля образовательного заведения предлагаются разноуровневые программы к изучению дисциплин. Такие европейские страны, как Швейцария и Германия с федеральной структурой государственного строя избрали децентрализующий и демократический путь развития национальных систем образования. Рядом с этим сильная централизация чувствуется на уровне отдельных территориальных субъектов. Высшие учебные заведения в Германии являются юридически независимыми учреждениями с правом на самоуправление. Они имеют полное право на определение структуры высшего учебного заведения, методов и содержания учебы, организации научных исследований.

Какие можно предложить рекомендации?

-  морское образование должно оставаться отраслевым, т.е. им должно руководить Министерство. Перевод морского образования под патронат Министерства образования и науки скажется на нем самым катастрофическим образом;
 - на наш взгляд, не должно быть двух уровней морского     образования – высшего и среднего. Надо вводить один уровень – базовый уровень специального образования, который бы позволял получить минимально необходимый, но достаточный уровень подготовки, позволяющий работать на судне в должности младших командиров. Такой базовый уровень должен преподаваться во всех отраслевых учебных заведениях страны; 

- прежде всего надо определиться с выбором концепции образования. Известно, что существуют две системы образования: прусская и американская. Прусская система дает общее развитие человека. Американская – учит способам. У каждой системы есть свои достоинства и недостатки. В России, например, применялась прусская система образования, которая используется и по настоящее время. На примере подготовки судоводителей это хорошо заметно. Так, специалист по направлению подготовки  «Судовождение» готовится к следующим видам профессиональной деятельности:  эксплуатационно-технологической и сервисной;  организационно-управленческой; проектной; производственно-технологи-ческой;  научно-исследовательской;  научно-педагогической и др. Зачем готовить судоводителей к работе в проектной, научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности, если их абсолютное большинство никогда не будет этим заниматься? Такие выпускники знают понемногу «почти обо всем», а своего главного дела не знают так, как это требуется. Это очень затратный вид образования. Надо переходить на подготовку узкопрофильных специалистов. Расширение сферы деятельности таких специалистов проводить только через дополнительную подготовку. Это более эффективный в профессиональном отношении способ подготовки специалистов. Кроме того, он поставит заслон тем, кто, не желая работать на море, хочет получить образование как таковое на условиях полного пансиона.  
Существует, однако, и воспитательная функция образования. По этой причине, кроме специальных предметов, в учебные программы должны быть включены предметы, стимулирующие формирование современного миропонимания и устройства человеческого общества. Однако эти предметы не должны быть большие по объему, а при их изучении надо делать упор на самостоятельное освоение темы с использованием больших возможностей современной информатики и информационных технологий. Сам образовательный процесс должен стимулировать развитие личности и выявление в себе интереса и способностей к определенному виду деятельности.

Анализ потребностей профессиональных навыков в Европе до 2020 г. свидетельствует, что, например, для 27 стран Европейского Союза, в том числе Норвегии и Швейцарии, возможности для трудоустройства будут включать примерно 80 млн. рабочих мест, из которых почти 7 млн. будут составлять новые рабочие места. Большинство изменений в занятости будет касаться профессий, требующих высокой квалификации. В течение 10 лет доля занятых на таких рабочих местах увеличится с 29 % до 35 %. При этом профессии, которые предусматривают среднюю квалификацию, будут составлять половину всех рабочих мест, а доля неквалифицированных профессий сократится с 21 % до 15 %. Среди наиболее дефицитных требований, которыми должны обладать квалифицированные рабочие морского профиля для работы на судах современного поколения, являются навыки работы в многонациональных экипажах, профессиональные навыки информационно-коммуника-тивных технологий, навыки решения производственных проблем в экстремальных и аварийных ситуациях, навыки, связанные с безопасностью труда и др. Например, в Великобритании работодатели выделяют в качестве ключевых трудовых навыков такие: способность к коммуникации, умение строить отношения с клиентами, умение работать в коллективе и решать проблемы, а также грамотность, умение считать, общие навыки в области информации и технологий, которых не хватает многим лицам, занятым поиском работы, что является преградой набора персонала или служит причиной снижения потенциальной производительности предприятий. Судовладельцы и руководители судоходных компаний также уделяют особое внимание формированию этих навыков, о чем свидетельствуют данные исследования (около 91 %). При этом они предусматривают в своих бюджетах средства на обучение персонала, повышение его квалификации. Сегодня страны мира всё более     отчетливо понимают, что образование является одним из ведущих факторов, позволяющих создавать предпосылки для ускоренного своего развития. 

Можно утверждать, что нация, лишенная полноценной образовательной системы, неизбежно утратит государственность, а страна попадет в полную зависимость от развитых стран и подготовку кадров будет вынуждена вести за рубежом. Последствия     такой ситуации слишком очевидны, поэтому безопасность образования становится национальным приоритетом. Подготовка морских специалистов к действиям в экстремальных ситуациях предпола-гает представление доказательств достижения требуемого стан-дарта компетентности по видам подготовки и, в том числе, практическую демонстрацию в помещениях, в которых создается обстановка, сходная с реальными ситуациями. Это обусловило развитие в системе непрерывного образования различных организационных структур по переподготовке морских специалистов, как за рубежом, так и в Украине (морские учебно-тренажерные центры, курсы повышения квалификации моряков, институты повышения квалификации плавсостава, введение специальных дисциплин в учебные планы вузов и др.). Тренажерная подготовка обеспечивает отра-ботку действий в нештатных ситуациях, которые в реальных условиях не могут быть воссозданы из-за опасности возникновения фактических аварий и человеческих жертв. Кроме этого, неотъемлемой частью практической подготовки на тренажерах является психологическая подготовка. В связи с этим перед любой системой тренажерной подготовки возникает проблема, связанная с реше-нием таких вопросов как определение степени влияния психологически важных качеств на способность морских специалистов противостоять экстремальным внешним воздействиям, быстро и грамотно реагировать на изменения ситуации, умение мобилизовать все силы и свойства организма для спасения.

       Таким образом, морской специалист, должен обладать достаточным опытом деятельности в экстремальных ситуациях. Приобрести такой опыт возможно в условиях практической подготовки, которая предусматривает отработку практических действий с       использованием тренажерных модулей, создающих близкие к       реальным (имитационным) критические ситуации, и поэтому в       настоящее время все больше внимания уделяется тренажерным технологиям, которые получают наибольшее развитие при подготовке морских специалистов на реальных (натурных) объектах с имитацией экстремальных ситуаций 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
1. Миюсов М. Одесская морская академия – флагман морского  образования. – Одесса:  Aqua Marine, 2017. – №3. – С. 28-31.

2. Репетей В.Д. Пути повышения профессионализма в национальной системе поиска и спасания на море / В.Д. Репетей // Судовождение: Shipping & Navigation. Науково-технічний збірник. – Одесса: ОНМА. − Вып.17. – 2009. – С.155-164.

3. Немцев О.В. Подготовка морских специалистов в вузе / О.В. Немцев. Electronic resource. – 2009 – Availableat: /www URL:  https: //Сyberleninka.ru/article/n/podgotovka-morskih-spetsialistov-v-vuze.pdf

4. Баева Л.С., Радионовская Т.И. Развитие рыбохозяйственного образования // Мат.междун.науч.-практ.конф. –Мурманск: МГТУ, 2013. URL: http://www.mstu.edu.ru
5. Бредньова В.П., Бредньов А.М. Про створення контрольних модулів дистанційного навчання при вивченні графічних дисциплін // Матер. XVI Міжнар. наук.-метод. конф. «Управління якістю підготовки фахівців». – Одеса:     ОДАБА, 2011. – Ч.1. – С.25. 

6. Бредньова В.П., Бредньов А.М. Про принципи модульного підходу у сучасній освіті // Матер. XVIII Міжнар. наук.-метод. конф. «Управління якістю підготовки фахівців». – Одеса: ОДАБА, 2013. – Ч.1. – С.88-90. 
7. Bredneva V., Kosharskaya L., Linetskaya A. Drawing training of students – main basis engineers’ education // Вісник Одеського національного морського університету. – Одеса: Вид. ОНМУ, 2016. –№ 3(49). – С. 152-157.
8. Бреднёва В.П., Кошарская Л.В. О формировании профессиональных компетенций будущих инженеров в процессе изучения графических дисциплин в вузе // Вісник Одеського національного морського університету. – Одеса: Вид. ОНМУ. –  № 2 (51). – 2017.  С.188-193.
9. Воронина Г.И. Организация работы с аутентичными  текстами / Г.И. Воронина. – М.: Просвещение, 2012. – 275 с.

10. Герганов Л.Д. Перспективы использования модульной системы обучения плавсостава в морских тренажерных центрах // Профессиональное обучение на производстве: Сб. научн. трудов / Ред. кол. Н.Г. Ничкало и др. – К.: Наук.світ, 2003. – Вып. І. – С. 103-110.

11. Герганов Л. Д. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников морского профиля на производстве: стратегические цели и задания для морской отрасли // Концепт: Научн.-методич. электронный журнал. – 2014. – № 08. –ART 14219. URL: http://e-koncept.ru/2014/14219.htm

12. Давыдов Г. Всемирный морской университет // Морской флот. – № 5/61. А. – 1993. – С.12-14.

13. Дарман П. Учебник выживания в экстремальных ситуациях. Опыт специальных подразделений мира. – М.: ООО Изд-во Яуза, Формула-Пресс, 2001. – 352 с.

14. Джонстоун  Д.Б.  Система   высшего   образования в США: Структура, руководство, финансирование // Университетское управление: Практика и анализ. – 2003. –     № 5. – 92-102 с.

15. Добровольский Ю. Организационно-социологические условия подготовки морских специалистов к действиям в экстремальных ситуациях в республике Польша: Монография. – Калининград: БГА РФ, 2002.

16. Дусовицкий А.К. Развивающее обучение: основные принципы. – Харьков, 1996.  – 64 с.

17. Еникеев М.И., Кочетков O.JI. Общая, социальная и юридическая психология: Краткий энциклопедический словарь. – М.: Юридическая литература, 1997.  – 448 с.

18. Ефентьев В.П. Управление процессом профессиональной подготовки морских специалистов в условиях учебно-тренажерного центра. – Калининград: БГА РФ, 2002. –  125 с.

19. Ефентьев В.П. Управление качеством непрерывной профессиональной подготовки морских специалистов в академическом комплексе. – Калининград: БГА РФ, 2004. – 413 с.

20. Звонников В.И. Современные средства оценивания результатов обучения / В.И. Звонников, М.Б. Челышкова. – М.: Академия, 2007. – 218 с.

21. Зуева Т.И. Аутентичный текст в процессе обучения иностранным языкам. – М.: Наука, 2013. – 267 с.

22. Karasev V.V. Globalization of marine people resource. International association of maritime universities proceeding of   inaugural assembly. – 26-29 June. – 2000. – Istanbul, Turkey. – Р. 16-19.

23. Kosharskaya L. Application of the system approach to the development of the project of a safety management system for navigation in Ukraine / L. Kosharskaya, G. Makhurenko,       M. Postan // Technology audit and production reserves. – 2017. – Р.31-35.
24. Майоров А.Н. Теория и практика создания тестов для системы образования. – М.: Логос, 2000. – 352 с.

25. Машкина О.А. Образование как ресурс развития Китая в XXI в. // История и современность. – 2009. – № 1. –     С.130-153.  

26. Машкина О.А. Китай: перспективы инноваций и образования // История и современность. – 2010. – № 2. –     С.144-158.

27. Минеева Е.О. Высшее образование и его проблемы в современном Китае // Вологдинские чтения. – 2004. –  № 38-1. – С.83-84.

28. Мозиас П.М. Региональная политика в КНР: эволюция, движущие силы, современные тенденции // XXXVIII НК ОГК. –М., 2008. – 42 с.

29. Нечаев Н.И. Концепция непрерывного образования // Специалист. – 1996. – № 4. –  С. 2-3.

30. Новиков А.М. Принципы построения системы непрерывного профессионального образования//Педагогика.–1998.–№ 3.– С.11-17.

31. Про Даляньский морской университет // Dalian Maritime University StudyChina. ru. 
32. Радионовская Т.И., Баева Л.С.  Особенности профессиональной подготовки морских инженеров для работы в Арктическом регионе //  Вестник МГТУ. – Т. 18. – № 1. – 2015. – С.37-40.
33. Радкевич В.А. Современные факторы развития профессионального обучения в условиях производства // Профессиональное обучение на производстве. – Вып. IV. – С. 18-26.

34. Репин Н.А. Формирование фундаментальной компетентности дипломированных морских специалистов в условиях тренажерного центра: Монография. – Калининград: БГА РФ, 2005. – 121 с.

35. Стрелкова О.В. Психология профессиональной деятельности моряков: Учебное пособие. – Калининград: БГА РФ, 2005. – 135 с.

36. Тряпицина А.П. Инновационные процессы в образовании // Инновационные процессы в образовании. – СПб.: 1997.

37. Управление качеством образования / Под ред. М.М. Поташкина. – М.: 2000. – 442 с.

38. Федоров В.А., Колегова Е.Д. Инновационные технологии в управлении качеством образования / Под ред. Г.М. Романцева. – Екатеринбург: Изд-во РГПУ, 2002. – 176 с.

39. Профессиональные навыки, способствующие росту производительности, занятости и развитию: Международная конференция труда, 97-я сессия. – Женева: МОТ, 2008. –  С. 25.

40. Лызина Т.А., Кошарская Л.В. Обзор морского образования в Украине // Розвиток методів управління та господарювання на транспорті. – 2017. – № 4(61). – С.77-86.
41. Пастущак Т.Н. Приоритетные направления развития электронной информационно-образовательной среды отраслевого университетского комплекса / Т.Н. Пастущак, С.С. Соколов, Н.М. Ковальногова и др. // Информационные технологии. – 2014.– № 9. – С. 40-46.

42. Склейтер Нил. Облачные вычисления в образовании: аналитическая записка: Пер.с англ./ Нил Склейтер–М.: Институт ЮНЕСКО по информационным технологиям в образовании, 2010.
43. Тельнов Ю.Ф. Принципы и методы семантического структурирования информационно-образовательного пространства на основе онтологического подхода // Вестник УМО: Экономика, Статистика и Информатика. – 2014. – № 1. – C. 187-191.

44. Тельнов Ю.Ф. Динамическая интеллектуальная система управления процессами в информационно-образовательном пространстве высших учебных заведений / Ю.Ф. Тельнов, В.А. Казаков, О.А. Козлова // Научно-практический журнал «Открытое образование». – 2013. – № 1. – C. 61-65.
45. Тарануха С.Н. Информационно-образовательная среда как фактор качественного изменения профессионального образования / А.А. Кузьмин, С.Н. Тарануха // Журнал университета водных коммуникаций. – 2011. – № 2 (10). – C. 113-119.

46. Чжу Сяомань. Реформа содержания образования в Китае // Педагогика. – 2005. – № 1. – С. 67-74.

47. Чэнь Голян, Чжан Чэньчжу. Стратегия китайского образования и кадровой политики в ближайшие 50 лет // Исследования образовательного развития. – 2003. – № 4-5. – С. 36-44.

48. Berardo S. The use of authentic materials in the teaching of reading: The Reading Matrix. – 6(2). – 2006. – Р.60-69.

49. Gardner   H.   Multiple    Intelligences    for   the   21 - st Century. –1993. – 64 p.

50. International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended in 1997, 1998 and 2000. London: International Maritime Organization, 2001. – 459 p.

51. Maritime  Labour  Convention  –  London:   International  Labour  
Organization, 2006. – 119 p.

52. MSc and PhD in Maritime Affairs taught in Malmo, WMU (World Maritime University), 2015. – 5 p.

53. Model Course 3.17. Maritime English, 2015 Edition, International Maritime Organization. London: International Maritime Organization, 2015. – 228 p.

54. Международный кодекс по управлению безопасной эксплуатацией судов и предотвращением загрязнения. Резолюция IMO А.741(18), 1995.

55. Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года (ПДМНВ –78) с поправками (консолидированный текст). – International Convention In Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 (STCW 1978), as amended (consolidated text). – СПб.: ЗАО «ЦНИИМФ», 2010. – 806 с.

56. Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года (консолидированный текст с манильскими поправками). – К.: ВПК «Экспресс-Полиграф», 2012. – 568 с.

57. Международная конвенция по охране человеческой жизни на море,1974 с поправками (SOLAS-74). 

58. Международная конвенция по подготовке и дипломированию моряков и несении вахты, 1978/1995, с поправками (STCW-78/95).

59. Международная конвенция по охране человеческой жизни на море 1974 года (текст, измененный Протоколом 1988 года к ней, с поправками). – СПб.: ЗАО ЦНИИМФ, 2010. – 992 с.

60. Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несения вахты 1978 года (ПДМНВ-78) с поправками (консолидированный текст) / International Convention on Standards of training, Certification and Watchkeepingfor Seafarers, 1978 (STCW 1978), as amended (consolidated text). – СПб.: ЗАО «ЦНИИМФ», 2010.

61. Система дистанционной подготовки специалистов водного транспорта. [Электронный ресурс].  Режим доступа: http://www.100rmsim.ru/product /131.html (дата обращения: 10.05.2015).

62. Облачные технологии в образовании [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://wiki.vspu.ru/ workroom/ tehnol/index.
63. Международная конвенция по поиску и спасанию на море (1979 г.) – Одесса: Издатинформ, 2006. – 35 c.

64. Международная конвенция по предотвращению загрязнения с судов (МАРПОЛ), Книга III, пересмотренное издание. – СПб.: ЗАО ЦНИИМФ, 2012. – 336 с.

65. MARPOL 73/78. Consolidated Edition, 2011 Edition. Articles, Protocols, Annexes, Unified Interpretations of the International Convention for the Prevention of Pollution from Ships, 1973, as modified by the Protocol of 1978 relating, International Maritime Organization. London: International Maritime Organization, 2015. –  469 p.
66. SOLAS Convention Consolidated Edition, 2014 Edition. London: International Maritime Organization, 2014. – 474 p.

67. Закон Украины «О профессиональном развитии работников» от 12.01.12р. № 4312. –IV.– URL: zakon.rada.gov.ua› bin/laws/main
68. http://www.ed.psu.edu\Gardner's M Theory.htm

69. http://www.multi-intell.com
70. Модернизация образования в России // Специализированный образовательный портал ИННОВАЦИИ в образовании. Режим доступа: http://sinncom.ru/ content/ reforma/ index1.htm.

71. Морская доктрина Украины на период до 2035 года: Постановление Кабинета Министров Украины от 07.10.2012 г. № 1307. – URL: http: www.mtu.gov.ua/ uk/ resolution_kmu/15623

УДК 327.65 

ББК

К

Научное издание

Л.В. Кошарская

В.П. Бреднёва

А.  Левицкий
О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ

СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ

МОРСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Монография
Часть 1

На русском языке

Книга издана в авторской редакции

Підписано до друку:  ___ .____ .2019. Формат      . 

Папір офсетний. Ум.друк.арк.

Зам.No      Тираж   100  пр.

Надруковано у Видавництві ОНМУ

65029, м.Одеса, вул. Мечникова, 34

Тел.728 31 14

Свідоцтво

Про внесення  суб’єкта видавничої справи

до державного реєстру видавців, виготівників

та розповсюджувачів видавничої продукції

                                            ДК № 4242 від 26.12.11 р.
PAGE  
36

