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(кафедра економіки та підприємництва) 

 

Будівельна галузь є однією з найважливіших галузей народного 

господарства, від якої залежить ефективність функціонування всієї 

системи господарювання в країні. Будівельна галузь впливає на стан 

інших сфер економіки через те, що вона створює матеріальну базу для 

них, а також забезпечує будівництво, реконструкцію та ремонт 

існуючих об’єктів як виробничого, так і невиробничого призначення. 

Вона тісно пов’язана з усіма секторами національної економіки, 

створює основні фонди в інших галузях, забезпечує населення не 

тільки житлом, але й виробничими площами та працевлаштуванням. 

Зростання обсягів будівництва надзвичайно вигідно для бюджету 

країни, оскільки в цієї галузі використовується багато найменувань 

різних будівельних та оздоблювальних матеріалів, створюються нові 

робочі місця, що призводить до збільшення податкових виплат. 

Трансформаційні процеси, що відбуваються в Україні, не можуть 

не впливати на економіку. Так, змінюються не тільки зовнішні 

фактори впливу такі, як політичний, макроекономічний, 

глобалізаційний, а й внутрішні орієнтири функціонування 

підприємств. 

Збільшення обсягів виконаних будівельних робіт впливає на ринок 

праці та рівень оплати праці в будівництві. Середня заробітна плата у 

2021 році коливалась у межах 11325-14447 гривень.  

Таким чином можна зробити висновок, що зростання заробітної 

плати випереджує зростання цін на продукцію, що свідчить про 

зростання реальної заробітної плати. Відповідно, такі зміни можна 

інтерпретувати, як спроби підвищення мотивації робітників, оскільки 

підвищення заробітної плати є найвпливовішим методом 

мотиваційного заохочення.  

В стабільних економічних умовах підвищення заробітної плати не 

має відбуватися, але питання мотивації залишається актуальним. 

 

 

 

 

 

 

 


