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ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 
 

Євдокімова О.М., старший викладач 

(кафедра економіки та підприємництва) 

 

Дія норм законодавства про працю в умовах воєнного стану 

відповідно до Закону України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» №2136-IX від 15.03.2022 року, який набрав 

чинності 24.03.2022 визначає особливості трудових відносини 

працівників усіх підприємств, установ, організацій в Україні 

незалежно від форми власності, виду діяльності і галузевої належності, 

а також осіб, які працюють за трудовим договором з фізичними 

особами, у період дії воєнного стану, введеного відповідно до Закону 

України «Про правовий режим воєнного стану» № 389-VIII у редакції 

від 01.04.2022 року. 

На період дії воєнного стану вводяться наступні обмеження щодо: 

- конституційних прав і свобод людини і громадянина 

відповідно до статей 43, 44 Конституції України; 
- повідомлення працівника про зміну істотних умов праці норми 

частини третьоїстатті 32 Кодексу законів про працю України та інших 

законів України не застосовуються; 

- нормистатті 43 Кодексу законів про працю України, які не 
застосовуються, крім випадків звільнення працівників підприємств, 

установ або організацій, обраних до профспілкових органів; 

- нормистатті 53, частини першоїстатті 65, частинтретьої - 

п’ятоїстатті 67 та статей 71-73 Кодексу законів про працю України не 

застосовуються. 

- норми частин першої і другоїстатті 54 Кодексу законів про 

працю України не застосовуються; 

- призупиняється дія статті 44 Закону України «Про професійні 

спілки, їх права та гарантії діяльності» та відповідні норми 

колективних договорів. 

Закон діє протягом воєнного стану, введеного відповідно до Закону 

України «Про правовий режим воєнного стану», та втрачає чинність з 

дня припинення або скасування воєнного стану, крім частини третьої 
статті 13 цього Закону, яка втрачає чинність з моменту завершення 

виплати державою, що здійснює військову агресію проти України, 

відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних 

виплат працівникам. 
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